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5
§
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA ﬁ
CONFORMAR EL BANCO DE HOJAS DE VIDA CON EL FIN DE PROVEER EL CARGO
DENOMINADO ASESOR DE CONTROL INTERNO EN EL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO”

i

é

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRAI\fSITO
DEL QUINDIO, en uso de sus facultades legales y en especial las COnferldas por
la Ordenanza 0029 del 20 de | mayo de 2009, el Acuerdo De Consejo Dlrectlvp No.
08 del 30 de septiembre de 2009, Articulo 72 de la Ley 489 de 1998, el Articulo G9
del Decreto Ley 1045 de 1978, el articulo 11de la Ley 87 de 1993 modl‘r"cacfo por

la Ley1474 de 2011, el Articulo 22»»21 4.1 del-Decreto 1083 de2015, Decreto 989
de 2020 vy,

ron

PRt

R o

CONSIDERANDO:

R Y T AT Y W e b e

s

i

A. Que el pasado:04 de marzo’ de 2024 presento Renuncia irrevocable al cargo
de Asesor Oficina Control Interno’ Codlgo 105  Grado: 01 del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO - IDTQ, el qloctor
GUSTAVO RAMIREZ RIOS a partir del 1°. De Abril de 2024, cargo para el cual
fue nombrado mediante Decreto 00739 de Diciembre 30 de 2021 y Acta de
Posesion No. 104 de Diciembre 30 de 2021 de la Gobernacion del Qumdlo
para el periodo: comprendldo entre: eI primero (1) de Enero de 2022 al Trelnta y
Uno (31) de Diciembre de 2025.°

B. Que por Acto Administrativo Decreto No. 00451 de Fecha 4 de Marzo de 2024
Se acepta la Renuncia al el Doctor GUSTAVO RAMIREZ RIOS a partir dei 31
de Marzo de 2024, en el-cargo de Asesor Oficina Control Interno Cédigo: 105
Grado: 01 del INST]T“UTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO -
IDTQ, quedando VACANTE d]ChO cargo del primero (1°) de Abril de 2024 al
Treinta y uno (31) de ch:lembre de 2025, fecha para la cual habia SIdO ‘
nombrado dicho funCIonarlo

C. Que, el articulo 11 de la- Ley 87 de 1993, modiﬂcado por el Articulo 8 de [a Ley
1474 de 2011, establece en cuanto a la designacion del responsable del
control interno:lo? S|gu1ente %) Cuando se trate de entidades de la irama
ejecutiva del orden territorial, la designacion se hara por la maxima autoridad
administrativa de la respectiva entidad territorial. Este funcxonano: sera
designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo penodo
del alcalde o gobernador” (Subrayado y negrilla fuera de texto.)”

D. Que, de igual: manera el ‘articulo 2.2.21.4.1. del Decreto 1083 de 2015
establecié lo siguiente sobre Ia designacién del responsable del control mterno
“('...) Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la
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designacién se" hara por Ia ma)uma autondad administrativa de la respectlva
entidad territorial. Este empleado sera designado por un periodo fijo de c.uatro
afios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador?‘ El
nombramiento de estos servidores debera efectuarse teniendo en cuenta el
principio del mérito, sin perjuicio de la facultad discrecional de la que gozan las
autorldades terntorlales

. Que la Clrcular ndmero 01 de Septlembre 29 de 2021 emitida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a Través del Cciinsejo
Asesor del Gobierno Nacional en materia de control interno establecié los
lineamientos generales para la seleccion y entrega del cargo de jefe de control
interno o quien haga sus veces y preceptud lo siguiente: “Para la desngnamon
del jefe de la dependencia encargada de control interno en los organlsmos y

entidades del Estado 'se tendra en cuenta Ios criterios de meérito, capacndad y
experiencia “( .. y A

. Que con el fin de dar, cumplimiento a la dlsp03|c:|on sefalada, para la selecmon
de los jefes de control interno o quien haga sus veces para el perlodo
comprendido. entre: eI primero: (1°): de Abril de 2024 al Treinta y uno (31) de
Diciembre de 2025, se deberan implementar los siguientes lineamientos: |

1

1) Cumplir con el principio del mérito, de tal manera que se pueda evid 2nciar
la idoneidad de ‘los aspirantes al cargo, de acuerdo con el marco!legal
existente garantizado que recaiga en el profesmnal mas competente. j

2) Cumplir con.los requisitos: establecidos en el articulo 2.2.21.8.5 del Decreto
989 de 2020 incorporadoal Decreto 1083 de 2015, teniendo en cuenta las
categorias de Departamentos y municipios previstas en la norn]atlivxdad
vigente de lo cual se dejara constancia mediante certificacién expedicfs'a por
el Jefe de Tgl@nto ’Humano 0 quien haga sus veces de la respectlva
entidad. -

3) Evaluar Ias competenmas estabiectdas en el articulo 2.2.21.8.2 del C[tadO
Decreto - las: cuales ‘podran -hacerse directamente por la admmstramon
territorial, de acuerdo con sus capacidades, o con la asesoria de entes
especializados en la materia, o con la Funcién Publica. i

4) En caso de que la Administracién territorial tome la decisidén de ade antar
este proceso con la funcién publica el alcalde o gobernador (segun
corresponda) como nominador del cargo, debe remitir dos (2) hojas de vida
por entidady énviar la solicitud: dirigida al director con los siguientes datos:
Nombre comp]eto del aspirante, Fotocopia de la Cedula, Soportes de Ia
Hoja de Vida, Certificacion de cumplimiento de requisitos de estudlos y
experiencia conforme a lo enunciado en el numeral 2 de la Circular @1 de

. 2021 expedida por el Jefe de Talento Humano o quien haga sus vecesf

S5) Que el nuevo modelo del control fiscal y.el esquema de artlculac:|on que
debe aplicarse: en materia ‘de control interno, implica el fortalecimiento del
perfil y competenmas especiales del jefe de oficina asesora de control
interno, sefalando: “Articulo 149 del Decreto Ley 403 de 2020: De
conformidad con el Articulo 209 de la constitucion Politica toda§ las
entidades del Estado deberan tmpiementar un sistema de control mtemo
encargado de proteger los recursos de la organizacion, y contar con una
dependencia, responsable: de medir y evaluar la eficiencia y e’r"cama del
sistema y'la efectividad de los controles de forma permanente. ',

6) Para la designacién del jefe de la dependencia encargada del control
interno en los organismos y entidades del estado se tendran en cuen?a los
criterios de mérito, capacidad y experiencia para el desempefio del er!a‘npleo

4 ‘ ‘ §
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y el cumplimiento de los requisitos y competencias que fije la |ey o

reglamento (...)"...

i
}

I

Que el Decreto 989 de 2020 “por el cual se adiciona el capitulo 8 al titulo 21

de la parte 2 delsLibro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con
las competencra _,,y' reqursﬂos espemﬂcos para el empleo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus Veces en
las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden nacional y territorial”, sefiala
lo siguiente: “Articulo 2.2.21.8.2. Competencias para el desempefio del
cargo de Jefe de Oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o
' quien haga sus veces en las entidades de la rama Ejecutiva del orden
nacional y terrltorlal deberan demostrar las‘siguientes competencias:

DEFINICION DE LA -
COMPETENCIA COMPETENCIA . CONDUCT AS ASOCIADAS
v" Mantiene actualizados sus conocimientos ipara
apoyar la gestion de la entidad
Contar con los| v* Conoce, maneja y sabe aplicar los conommlentos
conocimientos _ técnicos para el logro de resultados
Confiabilidad requendos y apllcarlus a|v Emite conceptos técnicos u orientaciones c[aros,
técnica | situaciones concretas ‘de precisos, pertinentes vy ajustados af los
frabajo, con altos lineamientos normatives v organizacionales § i
estandares de calidad - |v Genera conocimientos técnicos de interés p3 ira la
entidad, los cuales son aprehendidos y utill dos
en el actuar de la organizacidén z%a
v" Apoya la generacidn de nuevas ideas y canceptos
para el mejoramiento de la entidad :
i g:g?;grlde:s gg:zg;tgasr v Pr'eve situaciones y altgrpatwas de soiucfcn:_ que
] mkodcs y' soluciones orienten la toma de decisiones de Ia alta direccidn
C_reatwidafi e CHEREAUAS & Frishbs T v" Reconoce y hace viables las oportunidades y las
innovacion competitividad  de  la comparte con sus jefes para contribuir al Iog o de
entidad y.el uso eficiente objetivos y metas institucionales
de récursas v Adelanta estudios o investigaciones y: los
documenta, para contribuir a la dindmica de la
i entidad vy su competitividad il
Wil g s 0 ¢ Te Y Prevé situaciones y alternativas de solucion que
Anticiparse a los orientan la toma de decisiones de |z alta direccion
Iniciativa problemas proponiendo|v" Enfrenta los problemas y propone acc| ones
alternativas de solucién concretas para solucionarlos
¥/ _Reconoce v hace viables las oportunidades ‘
Capacidad para|v Establece y mantiene relaciones cordiales y
Construccién de relac:onarse en diferentes reciprocas con redes o grupos de personas
relaciones .| enton con el ﬁn de = internas y externas de la organizacién que i
ey e o FEEL 1
E
cumplir los objetivos|v faciliten la consecucién de los obje vos
institucionales institucionales
2 '|¥* Utliza contactos para conseguir objetivos E
‘| v Comparte informacién para establecer lazos |
w. . -|¥ Interactia con ofros de un modo EfECtIVO Y
o 2%l adecuado
‘| Se informa permanentemente sobre pohticas
gubernamentales, problemas y demandas!del
entarno
v" Comprende el entorno organlzac:lonal ue

Conocer e interpretar la
organizacion, su
| funcionamiento: y-

reiaclones con el entorno._ [

Conocimiento del
entorno

enmarca las situaciones objeto de asesorfa y lo
toma como referente
Identifica las fuerzas politicas que afectan la

organizacion y fas posibles alianzas y las fiené-en

cuenta al emitir sus conceptos técnicos :
Orienta el desarrolio de estrategias que congllien
las fuerzas politicas y las alianzas en pro de la
organizacion

7
¢

PN

7

G. Que el Articulo.2.2. 21 8.3 de:Evaluacion de competencias dispone: Previo a la
designacion en el-'empleo de“Jefe'de Oficina, ‘asesor, coordinador o audltor de
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O Economia
O Contaduria Publlca

control interno o quien haga sus veces, al aspirante o aspirantes se les debera
evaluar las competenmas requeridas para el desempefio del empleo, a través
de la practica de pruebas ‘Asi mismo, en el nivel territorial se debera evaluar
las competencias por la misma ent[dad o con la asesoria de entldades
especializadas en la materia o con el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, de lo cual se le informara al gobernador o alcalde respectivo,
si el aspirante cumple o no ‘con las competencias requeridas, de lo cual se
dejara evidencia.

. Que el Articulo 2:2.21.8.5 Establece los reqUISltos para el desempeno del
cargo de Jefe de Oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o
quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del @rden
territorial y se debera acreditar los siguientes requisitos teniendo en cuenta las
categorias de departamentos y municipios previstas en la ley, asi: F
Departamentos de Categoria sequnda tercera y cuarta: ;

- Titulo Profesional: = @ % : =

- Titulo de posgrado en la modahdad de especializacion. %

- Cuarenta y ocho (48) meses de experlenma profesional relacmnada en
asuntos de control interno, o _ E

- Titulo profesional:: : ?

- Sesenta (60) meses de expenenma profesmnal relacionada en asuntos de
control mterno 7 & =

il S o :
e > gl

Que el PARAGRAFO de dicho articulo dtspone que para desempenar el
empleo de Jefe de Oficina, asesor, coordinador o auditor de control intefno o
quien haga sus veces en las -.entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
territorial, Gnicamente se podran aplicar en los manuales de Funciones 'y de
competencias Laborﬁles equivalentes contempladas en el presente articulo y
solo para aquellas’ cgtegorlas del departamentos y municipios o quien haga sus
veces.
. Que la RESOLUCION No DG —156 de DlClembre 29 de 2022 POR: ME,DIO
DE LA CUAL SE MODIFICA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE 'COMPETENCIASDE LA PLANTA DE EMPLEOSgDEL

INSTITUTO DEPARéAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO, establece
ity el e ; ; i

somite. o A ":.‘f-\-

. Identificacion del Empleo 1. 4 E
Nivel: Asesor- = “ o
Cadigo: 105 {Jw’r‘ ey
Grado: 01 " ik
Naturaleza del Cargo Penodo Fijo
No. de Cargos: 01 V
Dependencia: Despacho del Director General ~
Cargo del Jefe Inmediato: Dlrector General

i o til z

VIL. RequItos de Formac:|on Academlca y Experlenc1a ]
Formacion Académica: Titulo Profesional en alguno de los S|gu16ntes

Nucleos Basicos del Conocimiento: E

O Administracion T : : ; "t

"A.‘

T i o D YT R AT S M e

0 Derecho y Afines "~ ' t
Titulo de posgrado en Ia modalldad de espemahzacnon
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.
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Experiencia: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional relacionada
en Asuntos de Control Interno y demas requisitos previstos en la Constltucmrry Ia
Ley.

VIII. Alternativas: : s 0 EBias

Formacion- Academlca T|tulo Profesmna] en alguno de los S|gwentes
Nucleos Basicos del Conocimiento: : ;
0 Administracion . fol
[ Economia i :
0O Contaduria Publica .
0 Derecho y Afines _ _ L
Tarjeta Profesional en Ios casos requerldos por la Ley.
Experiencia:  Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacronada en

Asuntos de Control Interno. y demas- requisitos previstos en la Constltumor} y la
Ley. '

E

K. Que conforme al Articulo, 2 2.21.8.6 del citado Decreto se entlende por
experiencia profesaonal reIaCIonada en asuntos de control interno la adqumda
en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo de
Jefe de Oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o qmen paga
sSus veces .. : §

o 3

Que conforme a ' las anterlores consideraciones EL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE TRANSITO ‘DEL QUINDIO IDTQ requiere conformar un
banco de hojas de wda"para realizar"el proceso de nombramiento del Asesor
Oficina Control Interno para el periodo comprendido entre el Primero (1) de Abril
de 2024 a Treinta y Uno de Diciembre de (31) de 2025 . g

En mérito de lo expuesto el ‘Director Genera! del EL INSTITUTO

DEPARTAMENTAL D }RANSITO DEL QUINDIO IDTQ,

P e Ao i

' RESUELVE

ARTIiCULO PRIMERO Implementar el procedlmtento para la conformacwn del
banco de Hojas de \;ld%aﬁ Pproveet.el cargo de Asesor Oficina Control Interno
Codigo: 105 Grado: 01 del INSTITU;I;O DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL

QUINDIO - IDTQ, para el periodo comprendido ‘entre el Primero (1) de Abnl de

Dos mil veinticuatro (2024) al Treinta y Uno de Diciembre de (31) de Dos mil
veinticinco (2025) =" & r

§

'%.“

ARTIiCULO SEGUNDO“’CGNFGRMACION Cornformar el Comité de Rewsnon del
Banco de Hojas de Vida, el cual se eéncargara de verificar y revisar cada upo de
los documentos que se recepcionen dentro ‘del término establecido ?n el
cronograma, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos mlnlmos
exigidos para proveer el cargo de Asesor Oficina Control Interno para el penodo
comprendido entre el Primero (1) de Abril de 2024 a Treinta y Uno de DICiembre
de (31) de 2025, el cuai*estara mtegrado por:

(S

i L

- La Subdlrectora Admlmstratlva y Financiera
- El Asesor del Area Juridica
- El Director Genergl. :

e e e w

srrs e e

oo
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' ' §
ARTICULO TERCERO: FASES DEL PROCESO. La conformacién del banéo de

hojas

de vida para participar en la convocatoria para proveer el cargo de Asesor

Oficina Control Interno para el periodo comprendido entre el Primero (1) deiAbril
de 2024 a Treinta: y Uno de ch:|embre de (31) de 2025, tendra las 519u1entes

fases:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

Divulgacion de apertura del proceso.
Recepcion de hojas de vida de los aspirantes.
Revision y verificacion de requisitos minimos de las hojas de vida de los
aspirantes., . .. ;

Publicacién de resultado de venfcamon de requisitos minimos. A
Recepcion de reclamaciones de los resultados de verificacion de I'equIS]tOS
minimos de las hojas de vida de los aspirantes y analisis de la hOja de ?nda
Publicacion de respuestas en atencion a las reclamaciones
Publicacion de resultados de venﬂcamon de requisitos minimos de las
hojas de vida de los aspirantes.,

Remision-de- holas de vida al Departamento Administrativo de la Funmon
Publica — DAFP, para la respectiva revision de competencias.

Aplicacion de ]nstrumentos para medicion. de competencias
DAFP).

TN TAGERGS P

(Por part? del

10) Publicaciéon del* concepto emitido por ‘el DAFP relacionado con el

cumplimiento de competencnas

11) Publicacién® defp]f[va de’ hOJande vida’ habtlltadas para escogencra del

12)
)

4) Notificacion del‘nombramiento.
5)

funcionario. " §
Publicacion de Resultados
Nombramiento del funcionario.

e LR

Posesion del funcmnano de la oficina de control interno para el penodo

comprendidoy s el anem (1) de Abr|l de 2024 a Treinta y Uno de
Diciembre de (31) de 2025.

| |

& i g

ARTICULO CUARTO: CRONOGRAMA. Adéptese el siguiente cronograma: t

ah T 5 E

ITEM | ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA;“
1 | Divulgacion déi;;rg;:o* :A"%avés}ae la pagma Web“msntuc:onaj del' | | Subdirectora Administrativa ¥

'IDTQ idtq. govicor Junio 24 d}e 2024

W

Financiera

e i
Las hojas de vida v sus anexos seran g

Recepcion de las Hojas
de vida de los aspirantes

L

reqibndas excluswamente a través del correo
electrénico

subd1recmnadm1mstrat1va@1dtq 20V.Co

Vi D e

Subdirectora Administrativa y

¢ | Financiera

Junio 25 al 28 de
2024 |

5
4

[ R —
L

Revision y Verificacion
de requisitos minimos
de las hojas de vida de
los aspirantes,

# T ‘W o ,"’\

El cnm:té de Revmén del banco de hojas de

vida verificara los requisitos minimos a
partir de la documentacion aportada por los
aspirantes y realizara el andlisis de la hoja de
vida

Comité de revision del banco
de hojas de vida

|
!
Julio 2 de 2024

v s

P —

Publicacién de
resultados de; = 177
verificacién de
requisitos minimos

‘. ety 1

| Atraves’ de la pagma Web institucional del
*| IDTQ - www.idtq.gov co-*

Comité de revision del banco
de hojas de vida

Julio 3 de 2024

Recepcion de
reclamaciones de los
resultados de .
verificacion de
requisitos minimos de
las hojas de vida de los -
aspirantes y analisis de -

la hoja de vida

Las reclamaciones serdn recibidas
exclusivamente a través del correo
clectrémcn
subdu‘eclonadmlmstrauva@ldtq g0v.co

« ke

Comité de revision del banco
de hojas de vida

e LR

Julio 4 de 2024
5
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I
Publicacién de Las respuestas se remitiran al correo Subdirectora Administrativa E
6 | respuestas en atencign a | 25 FeSPUEStAS ¢ R Fi . Y | Julio 5 de 2024
reclamaciones cl;:_gtrénlco registrado en las hojas de vida inanciera i

Publicacién de
resultados de
verificacion de =~ -
requisitos minimos de
las hojas de vida de los
aspirantes

‘| La'publicacién de Resultados se hara a

través de la pagina Web institucional del
IDTQ - www.idtg.gov.co

Subdirectora Administrativa y
Financiera

Julio 8 de 2024

Remision de hojas de
vida al Departamento
Administrativo de la
8 | Funcion Pablica - "ue -
DAFP, parala
respectiva revision de
competencias

De conformidad con el resultado de
verificacion de requisitos minimos de las
hojas de vida que certifique el comité de
Revision, el Instituto Departamental de

.| Trénsito del Qumdlo IDTQ solicitara apoyo

al DAFP -para que se evalen las
competencias laborales de' que trata el
Decreto 989 de 2020 de aquellos aspirantes
que cumplan con los requisitos de formacion
académica y experiencia para desempefiar el
cargo ‘

IDTQ, Gobernacion del
Quindio y el Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica — DAFP

P ] [Sem—

H

Julio 9 de 2024
i

Aplicacion de
instrumentos de Z g
9 | mediciénde -~ L1
competencias (Por parte”
del DAFP)

EL'Departamento Administrativo de la
Funcién Publica a través de la Oficina
competente realizara la evaluacion de
competencias a Ios asplmntcs que reporte el ¢
Instituto Departamental dé Transito del )
Quindio - IDTQ y enviara los resultados a la
entidad '

Departamento Administrativo
de la Funcién Publica - DAFP

rrs | vrreresmmn s oy

i

% b
Julio 10 al:15 de”
2024

Publicacion del
Concepto emitido por el

La publicacion de el concepto emitido por el
DAF P relacionado con'el cumplimiento de: -

VAT BT e

entre el Primero (1) de
Abril de 2024 a Treinta
y Une de Diciembre de
(31) de 2025

parttr del primero.de Abril de 2024, para cllo_

| debera cumplir con todos los requisitos de

ley y reglamentarios establecidos para estos
efectos.

Gobernador del Quindio

10 | DAFP relacionado con compctenctas se hard a través de la pagina | ?i}ﬁ:ﬁggm Administrativay julio 16 de2024
el cumplimiento de Web institucional del IDTQ - i
competencias | ww. 1dtg SOV: cq# % fg._ i
Publicacién Definitiva ‘Unavez agotado cl pmucdlmlento anterior, i
de Hojas de vida enviara el Director al Sefior Gobemador del H

11 | habilitadas para Quindio, los resultados para que haciendo Director General Julio 17 dé 2024
escogencia del uso de la discrecionalidad que le otorga la §
funcionario | nomma, proceda de conformidad E

El'director del Instituto Departamental de g
i Transno del Quindio, procedera a informar a, ?

12 Publicacitn de’ | trave: della pagina | institucional el nombre Director General Julio 18 de 2024

Resultados ;&?»-‘.
LR de pirante se]e‘ocxonado ) por el seftor ;
; ‘G“bemador i
$ i
Se procedera arealizar el Nombramiento del’ i
. funcionario de la oficina de control interno
13 ‘;fr’ziboﬁz}g“m el para el periodo comprendido entre el *| Gobemador del Quindio Julio 19 dfé 2024
g Prynem (1) de Abril de 2024 a Treinta y i
Uno de Diciembre de (31) de 2025
5 i
oy o ?
o i
Lapersona que resulte nombrada serd «-.
notificada a mas tardar al dia siguiente de i
14 Notificacion del emitido el acto administrativo, a fin de que Subdirectora Administrativa y Julio 19 d; 2024
nombramiento proceda a la mayor brevedad a tomar Financiera
poscstén “del cargoy haccr el empa]mc
i
H
Posgsiandel L:a:" ersona sobre Ia cual recae el L
funcionario de la oficina Femen g ;
- nombramiento debera tomar posesion del ‘
de Eoiitfal ifiteio par Cargo una v tificada con efectos a 5
15 | ¢! periodo comprendido; R beinc o 08 '

Julio 22 dé 2024
H
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ARTICULO QUINTO: - IDENTIFICACION DEL EMPLEO, FUNCIONES Y
REQUISITOS PARA LA PRESENTACION Y RECEPCION DE LAS HOJAS DE
VIDA. El cargo a proveer las: funciones a desempefiar y los reqwsstoq de
acuerdo a la RESOLUCION No. DG —156 de Diciembre 29 de 2022 POR MEDIO
DE LA CUAL SE MODIFICA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICQ DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIASDE LA PLANTA DE EMPLEOS |DEL

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO, son las
siguientes:

Fio

A

. Identificacién del Empleo: 1.4

Nivel: Asesor

Denominacién del Empleo Asesor Ofcma Control Interno
Cadigo: 105 :
Grado: 01 ;
Naturaleza del Cargo Perlodo Fuo 3 ‘;;i'.:,; :
No. de Cargos: 01~ .
Dependencia: Despacho del Director General
Cargo del Jefe Inmediato: Director General

AT Y

R T e e r L

Il. Area Funcional
Despacho del D|rector General &

e
S o
- an

Ill. Propésito Pnncnpal : - h i“-
Liderar el disefio, implementacién; ejecucion, evaluacion y seguimiento dg los
componentes del sistema de control.interno de gestién y coordinar la adopcidn de
mecanismos de autocontrol autorregulacion institucional, valoracién del rlesgo y
mejoramiento contlnuo para.. el cumpllmtento de la misién y objetivos de la
entidad, de conformlda on la normatmdad legal vigente. ,

) |
IV. Descripcion de las Eunciones Esenclales | 1
1. Dirigir la definicién,. . disefio y aplicacion de politicas, estrategias, planes
programas y mecanlsmos de control interno a fin de garantizar la correcta
evaluacién y segmmle to. de la gestlon organlzac:lona[ de acuerdo con la
normatividad wgenteﬁig _ ] -

2. Disefar y ejecutar el plan de acc:ion anual de auditoria para la verlfcaCJOn y
evaluacion del Sistema de Control Interno, el mejoramiento continuo del Slsgema
Integrado de Gestion del Instituto, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Realizar el segwmlento a los:planes de mejoramiento del Instituto formulados
con base en los resultados de las evaluaciones internas, externas y de
autoevaluacion;: parafe%luar sus cumphmlento y. consolidar informes de avance
para los organismos" de control de* manera oportuna y de acuerdo con la
normatividad vigente. |

4. Verificar el cumpllmlento de Ias leyes, normas, politicas, planes y prograﬁas y
proyectos y metas del Instituto con el fin de recomendar los ajustes necesarlos de
manera oportuna. i

5. Realizar segu:m:ento:a los radicados presentados por los organismos externos
de control y presentar: recomendaciones de mejora a las observaciones qqe en
general se consideren, a efecto de contribuir a la respuesta oportuna por parte de
la entidad. -

6. Gestionar ante las diferentes dependencias la aplicacion del Sistema de Control
Interno y llevar a cabo su evaluacién y seguimiento, asi como dar a conocer las
recomendaciones _pe i entes de mejora conforme a la metodologia y normas
establecidas.
7. Realizar auditorias lnternas focahzadas a los recursos mstltuc:lonales,
procesos y procedimientos y en general a las normas internas para verlfc?r su

Kilometro 1 Doble Calzada Armenia — Pereira lﬁterseccwn Vial La Cabaiia E
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proteccion, apiicaciéh y nivel de efectividad en el mejoramiento continjio y
recomendar las acciones correctivas a que haya lugar, manteniendo mformajos a
los directivos acerca del estado del control interno en caso de detectar debilidades
o fallas y verificar que se implementen las medidas recomendadas.

8. Evaluar periddicamente del nivel de cumplimiento de las metas de producto
previstas en el Plan’ Estrateglco institucional para que sirvan de base para la
calificacion de servicios de los empleados de carrera administrativa en los
procesos de evaluacién del desempefio laboral.

9. Suministrar dentro del término correspondiente los informes de que Ltrq{ra el
articulo 2.2.21.4.9 del Decreto 1083 del 2015, modlfcado por el Decreto 648 del
2017, o la norma que le remplace. i

10. Administrar el. Archivo.de Gestion:de la Oficina de Control Interno conforme a
las normas de la-Ley: General de Archivo asegurando el cumplimiento de las
Tablas de retencién Documental para el control de los registros del proceso. g

11. Cumplir con los protocolos del Modelo [ntegrado de Planeacién y Gdstlon
MIPG adoptados por la Entidad. .

12. Cumplir las demas funciones asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el area de desempenovdel cargo

V. Conocimientos Baswos Esenciales
1. Estructura y administracion del Estado
2. Constitucion politica .

3. Normatividad sobre” control mterno Ley 87 de 1993 y normas que la
complementen o modlfqyen &

4. Normatividad- sobreutejcnicas y,ststema de gestlon de calidad. Ley 872 De 2003
y normas que la complementen o modifiquen. :

5. Normatividad sobre el control fiscal. Ley 42 de 1993 y normas : qLEe la
complementen o modifiquen.

6. Sistemas de Gestién de la Calldad “Control Interno y Desarrollo Admlmstratlvo
Recopilados en el Decreto 1083 del 2015 y sus modxfcac:ones ‘
7. Plan nacional de‘desafrollo i &% § =
8. Planeacion estratégica © = - ;
9. Régimen departamental e

10. Modelo integrado de planeac:[on y gestlon - MIPG

e

R AR TP B A B £ b s e

V1. Competencms Comportamentales
Comunes Por Nivels Jer%gquico x»n ety
O Aprendizaje continio =

0 Orientacién a resultados

0 Orientacion al usuario’y al ciudadano
0 Compromiso con la organlzac:en

O Trabajo en equipo

RS

O Adaptacion al cambloxzn ey

i i s e e

i vm s T COP

R ah s e s e e e
0 Confiabilidad técnica . m T ‘
] Creatividad e mnovacmn
O Iniciativa

O Construccion de relaciones
O Conocimiento del entorno

.

VIl. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia ;
Formacién Académica: Titulo. Profesional en alguno de los sigui?ntes
Nucleos Basicos del Con00|m|ento : |
(1 Administracion ; ; :
O Economia '

B s R AP e

Kilometro 1-Doble Calzada Arfnenia - Pereira Interseccion Vial La Cabaiia :
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. | : §
O Contaduria Plblica * :
O Derecho y Afines & i
Titulo de posgradoen la’ modalldad de especializacion.
Tarjeta Profesional en los casos requerldos por Ia Ley. ﬁ
Experiencia; Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional reIacioEnada
en Asuntos de Control-Interno. y demas requisitos previstos en la Constitucmn yla
Ley. :

VIIIL. Alternatlvas : H

Formacién' Académica: Tltulo Profesional en alguno de los S|gwentes

Nucleos Basicos del Con00|m|ento :
0 Administracion @ - . :
0 Economia i '
O Contaduria PL’Jblica z,;a P Es s e
O Derecho y Afines™ = BOSS Tl
Tarjeta Profesional en Ios casos requerldos por Ia Ley.
Experiencia:  Sesenta (60) meses-de experiencia profesional relacionad en

Asuntos de Control lnterno V.. demas requisitos. previstos en la Constltumon y la
Ley.

£
e S g S RBTEN

it

'.‘
#

l""

IX DOCUMENTOS: ADICIONALES h?’diclonalmente a los requisitos antenores los
interesados en partlmpar como aspirantes en la conformacion del Banco de Holas

de Vida para proveer el.empleo de Asesor de control Interno de Gestion del IDTQ,

deberan presentar Ios S|gu1entes documentos S5
&0 ‘

e

- Formato unico de hO]a de Vlda de Ia funcién publica, debldamente
diligenciado’y: ﬂnﬁado - g

- Fotocopia‘de la cedula de mudadan:a Ieglble al 150%

- Fotocopia de libreta militar legible o certificado, expedido por autondad
competente, de la sxtuamon militar deflnlda en los casos en qub se
requiera. £ 5808 ¥ a

- Fotocopia del D[p[oma y/o actas de grado de estudios de pregrado cursado.

- Fotocopia-del; Dl“‘loma y/o:actas de grado de estudios de posgrado en la

. modalidad de espemahzamon ylo maestria, si fuera el caso. $

- Fotocopia Tarjeta Profeszonal Ieg|ble y certn‘" cado de vigencia en los casos
que exija la ley.

- Certificados Iaborales de los empleos reIamonados en la hoja de vida, las
cuales deberan contener Denominacion del empleo, funciones o Iabores
cumphdas,ﬂttempp d]e ser:ylc:lo . Cuando.el nombrado haya desempenado
varios empleos ‘en-la misma entldad se debera discriminar el tlempo de
servicio y las funcmnes predicables a cada uno de ellos. i

- Certificados de antecedentes fiscales expedldos por la Contraloria Ge}'\eral
de la Repulblica, no mayor a 30.dias. i

- Certificados de antecedentes Disciplinarios expedidos por la Procuradurla
General de la Naclon no mayor a 30 dias. :

- Certificados'de antecedentes’ Judiciales expedldos por la Policia Nacnonal
no mayor a 30 dias

G rrema e v

PARAGRAFO: Una vez presentados los anteriores documentos los lnteresados
en participar como aspirantes en la conformacion del Banco de Hojas de v1da5para
proveer el empleo de Asesor de Control Interno; aceptan gue conocen el presente
proceso. " .

e ranes

o
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ARTICULO SEXTO: RECEPCION DE LAS HOJAS DE VIDA. Las hojas de vida
y sus anexos seran  recibidas Unicamente a través del - correo
subdirecionadministrativa@idtq.gov.co en el orden establecido en el puntp: 1X
DOCUMENTOS ADICIONALES deberan presentar los siguientes documentos

- Formato uUnico de h0]a de wda de la funcién publica, debldamente
diligenciado y firmado: * P &

- Fotocopia de la cedula de cmdadan[a Ieglble al 150%

- Fotocopia de libreta militar legible o certificado, expedido por autoindad
competente, de la situacion militar definida en los casos en que se requiera. :

- Fotocopia del Diploma y/o actas de grado de estudios de pregrado cursado
- Fotocopia del Diploma y/o actas de grado de estudios de posgrado en la
modalidad de espeCIallzauon y/o:maestria, si fuera el caso. ;

- Fotocopia Tarjeta: Profesional legible y certn‘lcado de vigencia en los casos
que exija la ley. n

- Certificados laborales de los empleos relacmnados en la hoja de VIda las
cuales deberan contener. Denominacion del - empleo, funciones o |abores
cumplidas, tiempo de servicio. Cuando el nombrado haya desempefiado Val“IOS
empleos en la misma Aentldad se_debera discriminar el tiempo de servicio y las
funciones predicables-a. cada uno de ellos.

- Certificados de antecedentes fiscales expedidos por la Contraloria General
de la.Republica, no mayor a 30 dias. - E>

- Certificados de antecedentes Disciplinarios expedidos por la Procuraduna
General de la Nacién, no mayor a 30 dias.

- Certificados de antecedentes Judiciales expedldos por la Policia Nac:onal

no mayor a 30 dlas ,g”“ ' 5 ;“ ; |

1

ARTICULO SEPTIMO: REVlSION Y PUBLICACION. El comité de Revision del
banco de Hojas de Vida, una vez verifique cada uno de los documentos que se
recepcionen y se estab]ezca el cumplimiento de los requisitos minimos eXIgIdOS
para proveer el cargo de Asesor de Control Interno de Gestién para el Instituto
Departamental dQﬂIrans (0 del Qumdle —IDTQ, publicara en la pagina web de la
entidad, de acuerdo con el cronograma ﬂado _ ;
L i
PARAGRAFO PRIMERO: Las hojas de vida que no sean presentadas dentiro de
los términos establecidos y/o con los requisitos’ minimos exigidos dentro de la
presente resolucion o que sean recepcionadas ‘en un canal diferente al correo
subdireC|onadmlnlstratlva@:dtq gov. co, no_conformaran el banco de hojas de vida
para proveer el cargo de Asesor de ‘Control Interno de Gestién para el Instltuto

Departamental de Transito del Qumdlo —IDTQ y como consecuencia de esto no
seran tenidas en cuenta;. =i

L
Y

ART]CULO OCTAVO: La documentamon que aportan los aspirantes gozan de
presuncién de Iegalldadny el Instituto Departamental de Transito del Quindio —
IDTQ se reserva el derecho de“solicitar a las instituciones la confirmacién de la
veracidad de la informacién suministrada, por lo tanto, en caso de detectarse
alguna alteracién o anomalia en la -informacién, se compulsaran copias a las
autoridades competentes y el aspirante sera excluido del procesé de
conformacion del banco de Hojas de vida. ‘

F-
ARTIiCULO NOVENO EI Comlte de Revnsmn del Banco de Hojas de V!da
conocera de las Hojas ‘de vida recepcionadas de los aspirantes que se presenten
para la evaluacién de sus competencias; y verificara los requisitos mlqlmos
exigidos de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 1083 de
2015 adicionado por el:Decreto-989 de 2020, en concordancia con la Que la

Kilometro 1. Doble Calzada:Armenia - Pereira Interseccion Vial La Cabafia
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: i
RESOLUCION No. DG —156 de Diciembre 29 de 2022 POR MEDIO DE LA
CUAL SE MODIFICA Y'ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES
Y DE COMPETENCIASDE LA PLANTA DE EMPLEOS DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL  :DE: : TRANSITO ‘DEL QUINDIO. La verificacion; del
cumplimiento de’ los requisitos minimos no constituye un mstrumento de
seleccion, es un requisito habilitante para acceder al proceso. E
2
ARTICULO DECIMO: EI proceso para la conformacion del banco de hOjaS de
vida, adelantado ,para;iproveer -€l cargo de Asesor Oficina Control Interno de
Gestién para el periodo comprendido entre el Primero (1) de Abril de 2024 a
Treinta y Uno de Diciembre de (31) de: 2025 en EL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO - IDTQ, promueve la
participacion de los ciudadanos para la provisién de un cargo de periodo fljogy en
consecuencia, no constituye un concurso publico ni una convocatoria que genere
derechos de carrera admlnlstratlva y.no limita la;facultad del representante legal,
para seleccionar la- persona que considere mas idonea para ejercer el empleo

3 wpa

ARTICULO DECIMO PRIMERO REMISION DE HOJAS DE VIDA La
Subdirectora Administrativa‘y Fmancnera con la revisién de las hojas de wda y la
evaluacion de las competencnas laborales emitida por el Departamento
Administrativo de‘la. Fu Acion Publlca procedera a remitir las dos hojas de; vida
que bien consideren, al despacho del sefior Gobernador del Quindio, para que
proceda a realizar la designacion para su nombramiento ;

ﬁm_ i

ARTICULO DECIMO SEGUNDO NOMBRAMIENTO. E Gobernaaorb del
Departamento del Qum&]o ‘en ejercicio; de la facultad discrecional para proveer el
empleo, nombrara ‘al’ ‘Asesor de la Oficina de Control Interno de Gestidn para el
periodo comprendido entre el Primero (1) de Abril de 2024 a Treinta y Uno de

Diciembre de (31) de 2025 en EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO
DEL QUINDIO=IDTQ% . . ": )

e

B
&
g

ARTICULO DECIMO,,@'[ERCERO .PUBLICIDAD . Publicar la presente Resolumon
en la Pagina Web'de la entldad = 4

ARTICULO DECIMO CUARTO La presente Resolumon rige a partir de la fecha
de su publicacion... ;;;

J.n S DO,

Dada en Circasia QU'”CLLO a IOS“VEI itn (21) dias del mes de Junio del aﬁé dos

mil veinticuatro(2024)". &1

B

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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