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POR MEDIO DE LA CUAL SE DEFINE Y ADOPTA EL PROCEDIMIENTO PARA LOS
ENCARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA VACANTES EN EL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO

EL DIRECTOR GENERAL.DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO,
en ejercicio de sus funciones legales y estatutarias, en especial las sefialadas en a Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2005, modificado por el Decreto
648 de 2017, la Ordenanza 029 del 20 de mayo de 2009, y el Acuerdo No. 008 del 2008 del
Consejo Directivo, v,

CONSIDERACIONES
Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, establece:

“Los empleos en los 6rganos y entidades def Estado son de carrera. Se exceptiian los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que
defermine fa fey.”

Que la Ley 909 de 2004 modificado por la Ley 1960 de 2019, establece que los empleados de
carrera se proveeran por hombramientos en periodo de prueba_o en ascenso con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, segiin lo establecido en la
mencionada Ley. |

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1 de la ley 1960 de 2019,
dispone: : 4

“Articulo 1. Bl artlculo 24 de fa Ley 909 de 2004, quedara asi:

Artleulo 24. Encargo. Mientras se surfe ef proceso de seleccion para proveer empleos de carréra
administrativa, los empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su dOftima evaluacion del desempefio es
sobresaliente. -

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo deberd
recaer en quienes lengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
salisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberé reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley. '

El encargo deberé recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de'la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser
provistos a fravés del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia defipitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable
por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo deberé ser provisto en forma definitiva.
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PARAGRAFO 1o. Lo dispuesto en este articulo se aplicaré para los encargos que sean olorgados
con posterioridad a la vigencia de esla ley.

PARAGRAFO 20. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encarge o nombramiento
provisional, el nominador o en quien este haya delegado, informaré la existencia de la vacante a la
Comision Nacional del Servido Civil a través del medio que esla indique”.

Que los empleados publicos con derechos de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados en los empleos de’ carrera vacanies en forma definitiva o temporal, siempre que
acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004
modificado por el articulo 1 de la ley 1960 de 2019 y lo consagrado en el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017.

Que por tal razén, se hace necesario fijar los lineamientos generales que tendra en cuenta el
instituto Departamental de Transito del Quindio, para adelantar el procedimiento de Derecho
Preferencial 2 Encargo en empleos de Carrera Administrativa que presenten vacancia definitiva
o temporal. ‘

En mérito de lo expuesto, Director General del instituto Departamental de Transito del Quindio,

-

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. REQUISITOS PARA EL ENCARGO., Para ser Encargado en empleos
de Carrera Administrativa, el Servidor Pablico debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener derechos de carrera administrativa
Desempeniar el emplec inmediatamente inferior en titularidad.

Cumplir con los requisitos éxigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales del Instituto Departamental de Transito del Quindio.
4. Poseerlas aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo.

5. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio.

Que su dltima evaluacién del desempefio laboral sea sobresaliente. En el evento en que no
haya empleos de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer en quinees
tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente o satisfactorio.

ARTICULO SEGUNDO. DIVULGACION Y PUBLICACION DE LAS VACANTES A PROVEER
MEDIANTE ENCARGO. El Instituto Departamental de Transito del Quindio, para garantizar los
principios de igualdad, transparencia, publicidad y confiablidad en el proceso de encargos
divulgara a través de Circular Interna y de la pagina web institucional, www.idtq.gov.co, las
vacantes a ofertar de cada empleo, asi como los resultados del estudio.

ARTICULO TERCERO. ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUNPLIMIENTOS DE REQUISITOS,
Para la verificacion del cumplimiento de requisitos la Subdireccion Administrativa y Financiera del
Instituto Departamental de Transito del Quindio, debera tener en cuenta el Manual Espegifico de
Funciocnes y Competencias Laborales vigente y revisar e identificar frente a la totalidad de la
planta de empleos de la Entidad, sin distincion por dependencia y/o ubicacion, el servidor de
carrera que desempefia €l empleo inmediatamente inferior a aquel que sera provisto
~ transitoriamente y que acredite el cumplimiento de los requisitos sefialados en las disposiciones
legales en la presente resolucién, procedimiento que debera realizarse sucesivamente
descendiendo en la planta estructural del personal de la Entidad.
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PARAGRAFO PRIMERO. De no existir servndor de carrera que retne requisitos, se podra tener
en cuenta los servidores que acabéri dé” superar el"periodo de prueba y que cumplan con la
totalidad de los requisitos legalmente establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO. El funcionario que se encuentre gozando actualmente de otro
encargo puede ser encargado en un empleo, para lo cual se deberd entender que el empleo
inmediatamente inferior sera necesariamente el cargo con derechos de carrera administrativa del
cual es titular y no de! que esta ocupando mediante encargo.

ARTICULO CUARTO. PRIMERA PUBLICACION DE RESULTADOS DEL ESTUDIO. La
Subdireccion Administrativa y Financiera del Instituto Departamental de Transito del Quindio
publicara los resultados del estudio de verificacién de cumplimiento de los requisitos en la pagina
web institucional, www.idtq.gov.co.

ARTICULO QUINTO. MANIFESTACION DE INTERES Y SOLICITUDES DE REVISION DEL
ESTUDIO. Una vez publicado el resultado del estudio que evidencie pluralidad de servidores a
ser encargados, quienes se encuentren interesados deberan manifestar su interés mediante
comunicacion dirigida a la Subdireccién Administrativa y Financiera del Instituto Departamental
de Transito del Quindio.

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion de los resultados de verificacion
sobre el cumplimiento de requisitos para el otorgamiento de encargos, los servidores plblicos
podran presentar solicitudes de revision y/o objecion del estudio mediante escrito dirigido a la
Subdireccion Administrativa y Financiera del Instituto Departamental de Transito del Quindio en
el que sefialen los motivitos de inconformidad. En el evento que no se reciban solicitudes de
revision, una vez vencido dicho termino, el estudio quedara en firme y se procederé a expedir
acto admlmstratlvo de encargo.

ARTICULO SEXTO. RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE REVISION Y PUBLICACION DEL
ESTUDIO DEFINITIVO. En caso de presentarse solicitudes de revisién, la Subdireccion
Administrativa y Financiera del Instituto Departamental de Transito dei Quindio, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes se pronunciara en relacion con las mismas.

La mencionada dependencia efectuara la publicacién del nuevo estudio efectuado, por cinco (5)
dias habiles, en la pagina web institucional, www.idtg.gov.co.

ARTICULO SEPTIMO. CRITERIOS DE DESEMPATE. En caso de presentarse empate entre dos
mas servidores publicos, la Subdireccion Administrativa y Financiera del instituto Departamental
de Transito del Quindio, aplicara los siguientes criterios de desempate en su orden:

1, ANTIGUEDAD DE VINCULACION EN CARRERA ADMINISTRATIVA CON EL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO: Se tendra en cuenta la uitima vinculacion
¥ desde la fecha de posesion en el empleo.

2, PUNTAJE DE CALIFICACION OBTENIDO EN LA ULTIMA EVALUACGION DE
DESEMPENO LABORAL: Se tendra en cuenta €l mayor puntaje numérico obtenido sin tener
en cuenta los factores de desempefio. '

3. EXPERIENCI!A ADICIONAL A LA REQUERIDA PARA EL ENCARGO: Se oforgara un
maximo de cincuenta (50) puntos, de los cuales se dara cinco (5) puntos por cada afio de
experiencia adicional relacionada con las funciones de empleo a proveer en Encargo.
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4. ESTUDIOS ADICIONALES A LOS REQUERIDOS PARA EL ENCARGO: Los factores para
~ evaluar los antecedentes de educacion adicional a los minimos exigidos para el requisito del
empleo son: Los titulos de Educacion Formal relacionadas con las funciones del empleo,
teniendo en cuenta lo siguiente:

El valor maximo del puntaje sera de cincuenta (50) puntos, para lo cual se tendra en cuenta
la siguiente distribucién por niveles jerarquicos:

Para Encargos en Empleos del Nivel Profesional
Titulo profesional: 10 puntos

Titulo de especializacion: 10 puntos

Titulo de maestria: 16 puntos

Titulo de doctorado: 15 puntos

Para Encargos en Empleos del Nivel Tecnico

Bachiller no puntla -

Titulo de formacion técnica profesional: 15 puntos

Titulo de formacion tecnoldgica: 15 puntos

Especializacién tecnologica o especializacion técnica profesional: 20 puntos
Titulo profesional: 10 puntos '

Para Encargos en Empleos del Nivel Asistencial

Titulo de formacion técnica profesional: 15 puntos

Titulo de formacion tecnolégica: 15 puntos

Especializacion tecnolégica o especializacion técnica profesional: 20 puntos
Titulo profesional: 10 puntos

ARTICULO OCTAVO. DESIGNACION DE FUNCIONARIOS A ENCARGAR MEDIANTE ACTO.
El Director General del Instituto Departamental de Transito del Quindio, suscribira el acto
administrativo de encargo debidamente elaborado por la Subdireccién Administrativa y Financiera
del Instituto Departamental de Transito del Quindio.

ARTICULO NOVENO. PUBLICACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE ENCARGO. El acto
administrativo de encargo sera publicado a través de pagina web de la Entidad. Si un empleado
considera que le asiste mejor, derecho preferencial al encargo, podra presentar escrito de -
reclamacion de primera instancia ante la Comisién de Personal, dentro de los diez {10) dias
habiles siguientes a la publicacion.

ARTICULO DECIMO. POSESION DEL SERVIDOR PUBLICO ENCARGADO. E} servidor plblico
encargado debera tomar posesién y hacer entrega del enipleo del cual se separa dentro de los
tres (3) dias siguientes a la suscripcion del acta de posesidén en el nuevo empleo vy proceder a
ejercer las funciones asignadas al respectivo cargo.

ARTICULO DECIMOPRIMERO. TERMINACION DEL ENCARGO. El Director General del
Instituto Departamental de Transito del Quindio o quien haga sus veces, mediante resolucion
motivada podra dar por terminagio los encargos, entre otras por las siguientes causas.

1. Por determinarse procedente la provisién definitiva del empleo, conforme a lo dispuesto en el
articuio 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 (ordenes de provisién definitiva, el cual incluye el
nombramiento en nombramiento en periodo de prueba con ia lista de elegible resultante de
un proceso de seleccién). '
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2. Imposicidn de sanciones disciplinarias consistentes en §uspensic’>n o destitucion.

3. La calificacion no satisfactoria en la Evaluacién del Desempeiio Laboral del Encargo.

4. Larenuncia del empleado encargado.

5. Laperdidade derechos de cafrera administrativa.

6. Cuando el servidor publico tome posesion para el ejercicio de otro empleo.

ARTiC_ULO DECIMOSEGUNDO. La presente Resolucion rige a pariir de la fecha de su

expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Circasia Quindio, a los trece (13) dias del mes de julio de 2021.

Director Géneral
Instituto DeHartamental de Transito del Quindio

Proyecté y Elabord: Anderson Londofio Quintero . Contratista
Revisd: Gloria Elcy Rodas Jaramille Subdirectora Admjnistrativa y Financiera
Revisg: Andrés Ocampo Echeverry Asesor Juridico {}(r
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