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DEPENDENCIA: 		SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PROCESO:			TALENTO HUMANO
LÍDER DEL PROCESO:	JUAN CAMILO GIL DUSSAN
RESPONSABLE DE DILIGENCIAR EL INFORME:	MARIA ELENA GUTIERREZ PEREZ
TRIMESTRE Y AÑO REPORTADO:	ENERO A DICIEMBRE DE 2024
	NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
	FECHA DE LA ACTIVIDAD
	DESCRIPCIÓN (Incluir una breve descripción de la actividad realizada con número de personas impactadas o cantidad impactada, municipio de ejecución, entre otros aspectos.)
	FOTO Y/O EVIDENCIA (Incluir foto de la actividad o grafico o pantallazo o Numero del consecutivo, Ej Contrato No. XX)

	NOMBRAMIENTOS
	ENERO A DICIEMBRE
2024
	-Se procedió a realizar los nombramientos en periodo de prueba producto del concurso de méritos, realizado mediante el proceso de selección 2425 de 2022 – Territorial 8, de la CNSC, de los cuales se convocaron a concurso de méritos 17 cargos de la planta de personal del Instituto.
 
TOTAL, NOMBRAMIENTOS 30

-Se realizaron los nombramientos 3 funcionarios de Libre Nombramiento y Remoción.

TOTAL, POSESIONES 21























TOTAL, DEROGATORIA NOMBRAMIENTOS 13












TOTAL, PRORROGAS PARA TOMAR POSESION 9









Se realizó el reporte, cargue y seguimiento de cada una de estas novedades en la plataforma SIMO 4.0 de la CNSC.
	Resolución DG-014
Resolución DG-025
Resolución DG-078

POSESIONES P.P.
Acta de Posesión N°. 001
Acta de Posesión N°. 002
Acta de Posesión N°. 003
Acta de Posesión N°. 004
Acta de Posesión N°. 005
Acta de Posesión N°. 006
Acta de Posesión N°. 007
Acta de Posesión N°. 009
Acta de Posesión N°. 010
Acta de Posesión N°. 011
Acta de Posesión N°. 013
Acta de Posesión N°. 014
Acta de Posesión N°. 015
Acta de Posesión N°. 016
Acta de Posesión N°. 017
Acta de Posesión N°. 018
Acta de Posesión N°. 019
Acta de Posesión N°. 021
POSESIONES L.N.
Acta de Posesión N°. 008
Acta de Posesión N°. 012
Acta de Posesión N°. 020

Resolución DG-001 
Resolución DG-002
Resolución DG-015
Resolución DG-064 
Resolución DG-065 
Resolución DG-087 
Resolución DG-090 
Resolución DG-092 
Resolución DG-094
Resolución DG-116 
Resolución DG-140 
Resolución DG-149 
Resolución DG-200 

Resolución DG-006 
Resolución DG-007 
Resolución DG-008 
Resolución DG-009 
Resolución DG-011
Resolución DG-077 
Resolución DG-115
Resolución DG-134 
Resolución DG-157
Resolución DG-158




	NÓMINA










PRESTACIONES







PRESTACIONES SOCIALES DE LOS FUNCIONARIOS QUE SE RETIRARON
	ENERO A DICIEMBRE
2024
	-Se realizaron las nóminas correspondientes al periodo comprendido entre enero y diciembre de 2024. 
TOTAL, NÓMINAS 9

-Se realizó el reajuste salarial de la vigencia 2024, del cual se realizó la liquidación y pago del retroactivo al 1° de enero.

Se realizó el pago de las prestaciones a los funcionarios activos de la Entidad
-Vacaciones 16
-Bonificación por servicios prestados 27
-Pago de cesantías parciales 10
-Prima de Servicios 1
-Prima de Navidad 1

TOTAL PAGO PRESTACIONES SOCIALES 20

	

EJ. ANEXO 1

	SEGURIDAD SOCIAL
	ENERO A DICIEMBRE 2024
	Se realizó la liquidación de la seguridad social, reportando las diferentes novedades de presentadas en este trimestre. TOTAL 12

	
EJ. ANEXO 2

	CERTIFICADO DE INGRESOS Y RETENCIONES
	ENERO A DICIEMBRE 2024
	Se realizaron los certificados de ingresos y retenciones de la vigencia 2023 TOTAL 46
	EJ. ANEXO 3

	CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS (CETIL)
	ENERO A DICIEMBRE 2024
	Se realizaron las certificaciones de tiempos laborados de los exfuncionarios del Instituto, que están realizando el trámite de pensión TOTAL 28
	
EJ. ANEXO 4

	CHIP
	ENERO A DICIEMBRE 2024
	Consolidación y remisión de la información relacionada con el personal de planta, en los términos señalados por las directrices establecidas por la Contraloría General de la República, reporte del 1° de enero al 31 de diciembre de 2023.
	
EJ. ANEXO 5

	EVALUACION DE DESEMPEÑO LABORAL
	ENERO A DICIEMBRE 2024
	Evaluación de Desempeño Laboral Funcionarios de Carrera Administrativa TOTAL 23
	EJ. ANEXO 6

	CONCERTACION COMPROMISOS

	ENERO A DICIEMBRE 2024
	-Concertación de Compromisos Funcionales y Comportamentales 
TOTAL  23
	EJ. ANEXO 7


	CERTIFICACIONES LABORALES
	ENERO A DICIEMBRE 2024
	Certificaciones Laborales funcionarios y exfuncionarios de la Entidad TOTAL 54
	

	INCAPACIDADES MEDICAS
	ENERO A DICIEMBRE 2024
	Se realizó el cobro y seguimiento a las incapacidades TOTAL 9
	EJ. ANEXO 8


	ATENCION A FUNCIONARIOS Y EXFUNCIONARIOS
	ENERO A DICIEMBRE 2024
	Se ha brindado la atención personal a funcionarios y exfuncionario que requieren información de dicha oficina
	

	REPORTES A LA COMISIÓN NACIONAL DE SERVICIO CIVIL
	ENERO A DICIEMBRE 2024
	Radicación solicitud de inscripción y actualización en el RPCA de la CNSC TOTAL 9
	ANEXO 9
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EJ. ANEXO 2
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ANEXO 5
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ANEXO 6
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ANEXO 7
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ANEXO 8
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ANEXO 9

[image: ]
image4.png
aportes Planilla Resumen
enlinea
=y == e e = e e
R 7 7 =Y\ €1 s i o i e al
AT GENBRALESDE L iouiacion
e @ o = 3
o | o = ot [ e o = e o

POSTA CONPIA B SERE.
e
7 URA TS L)

ToraL

wogit5

AFILUDOS VALORLIQUIDADO INTERESES MORA. _SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

» St el e st
= S0 @ @ srisom
. s © @ w70
“ s Fl @ S0
» aoma0 B} @ o
5 aoma0 P} @ o
» st 0 @ sususm
» stz @ @ susaum
» St 0 @ staasm
“ samso P} @ s
n soma Pl @ s
' a0 El @ s
2 s 0 @ som
. snm0 0 @ smam
2 oo Fl @ s
» a0 B} @ s
5 S0 0 @ s
» a0 F) @ asmam
» a0 El © 5mm

545,525,800

545,525,800





image5.png
‘Ao gravaslo 023

IO IANIN|  conicado denaresosy Retncionespor Rentas de Trtajoy cePensiones

X

EE e T v

s -1 1

 Sep ot

E=ry

T
[NSTITUTO DEPARTAMENTAL OE TRANSITO DEL QUINDID

24.Cas T [15 irs o ammars g etinctn o Pt st
“ 39.409 80| GUTERREZ

[crpie] Rutsnntor

perez

o

PR
wari e

-
v | st

2 Fecacn i
20000026 |

o s | lorcasia

35 Lo e e i et

i
) B

oot s T

oo por s
e sz ks skt do g e, e, vl .
e e oo oo o o ey 41 VT 3 671 £

s arrorcs
s o savios
e p—
pose oo
pode o gt coereaiscon
e —
Jovspcs

18 cssia e stocamars pacss ol i

0 cessta oo vfcte e e Sl CST, s o & g i, i Vil
[t oo cosrias congnaco oo csari
[psnee i ik, s e

coniico esatronaviodos o o1 ki, o e o carconades
1o e ngran i G325

Zazm |

seesy

e o

oo tgos o S 3 Tt
Aot oo o peracrt e psirs  car ol eocr
Colzacones vlatas  egrn e s i on sl A
[

Ao s oo A£G

Sporen st AV

Norirs et eshcor gt mnec

LY TATIANA AGUDELO MORA - P.U. TESORERIA_ X

D A oS

o N

Horoato, camscnss ysios

Eraeacn e st 5

i, sy s

oree

el ool in .6 (Vo it S 337

|
7|
7|
74

ot rncines s grarae ove £9-76

i q

7]

o s ol o s prsga gl il 37 oo s AT

T T

| fa Bk

e e o

+




image6.png
o CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS . _
Hacienda cETL (5 Trabajo

Gl ot docxpedcin: CROASA, Era 26 de 2024 No. 202401890001535000560004

DATOS DE LA ENTIOND CERTIFICADORA
[ STTUTO OEPARTAMENTALOF TRANSTODEL QUNDIO - woun s
LOMETRO 1 VA CIRCASA DOBLE CALZADK COSTADO ZQUIEROO WTERSECEON
e oo o aumoo o crcasi
Temorie e Coreo ek wosecmsamnsas e oo cosgoone_anso
'DATOS OE LA ENTIOND EPLEADORA
e STITUTO OEPARTANENTAL D TRANSTODEL QUNDIO " 000530 o ST o 1805
ATOS DEL EMPLEASD
P st SCHMEIGER SenoAplt MORAES e torere. NENOER et o
PERIO00S CERTINCADOS
e [ s [ e | e e | e
Jooiesssafsosesssn| i e pe resasen i o et el |
Ci e s e
FACTORES SALARIALES 192 Valoes n posos)
sccnrormoerm ressie] o o] v o] s o] mw o] wm ] s Jo| s o] s |c [

NS —




image7.png
o CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS e )
{}J Hacienda ceTL () Trabaio
Chtaty e cpecdion. CREASI 2.5 224 No.. 202401490001536000560004
FACTORES SALARALES 199 (e e
sccnrormoerm [ressse] oo || s [o] e [l o [l ae [e] s Jo] e [l oo [o] e T i o] e o]

SN P ——

IHFORMACION VALIDA UNICAMENTE CUANDO LA PRESTACION SE FINANCIE CON BONO PENSIONAL TIPO A2, B, O, E2.

2 Lo st i i e s s 0 i g 932 i 105 et o k.
Erc ooty oot o s o i s s e 3 e 10 183
FUNCIONARIO COMPETENTE PARA GERTIFICAR
Norre: Ro0KS RMILLO GLoRA ELCY Toownmmen: [o— 2o
o SUBDIRECTORA AOMINSTRATIA Y FINANCIERA - noarso
Dreccin  KLONETRO 1 DOBLE CALZAOKARMENAPEREIRA  Depaanents aumoo ncp: emensn
[ VSU—— [ ———— [ ——
“ ~ CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS P _
Hacienda cETL (5 Trabajo

Gl ot docxpedcin: CROASA, Era 26 de 2024 No. 202401890001535000560004
ceRFIcACION

[ A —




image8.png
5 - e - R 2
o fecin o foms G Cois Apla

T —

D b
0l
e LT COUS AN
LTS0S
)
e
) OGN0 @ | oo | cosmomu) | NN | AouciibSoUsAs) sy
R ) ]
D » " " £l E 0 ]
 Qrsumoram ] b
100 ¥ >
| an a ROREEL 1 nnleionats e
2 w SSETRIYANCED 1 1 jriase anm
PoeER 2 )
0 AERPMOO N 1 o amer
o Je i anhsets anw
| Deeome
+ Qe ‘ ‘
s PIEORUIERTAD ¢ 1 Wi s
s © PRI 2 tmeotn st
o1 i PEENIBTRD 6 i presyreen o
ratwion 3 )
s " T W I Tonasnaa s
| [ TORORERIO o ‘ (cmtia s
0 SEUDNEIERIST 4 1 amaitia s
| O TORDKTECERASD 31 “ oo ey
1enNER b L
ro [ oI 0 ' Cmmntia s
i " ARSI 1 5 SO s
m [ RO : 2t i
s SRR W 1 Wi anz
<l ] ARURIESHIOOSEEERES i camia [
[ nsmcrasen.

bca90mammms




image9.png
- “COMISION'NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
{ NsC

Faris Froceso: vALACN oe cseaERo iR
s caumcscionozris i
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO_ =
o T TE T e TeTel e o [ETETE
o | 02 | 205 ER ) %0 evausoon [Tz | o2 | zom
S SR R
T T — ey ==
o sowo0 omeRReL ==
G ST £ e
i = aea Asarsa
Crep T —t
2 DIREScioN GENERAL |
f e o —c
OULIAR AOMNISTRATIVG g wor o
P 0
T e T o Ao iR e RS e o e o v
T OO G EVALIAOR 2 P
arr s CETIH[ T LT TL mooas | ARAMLO
G S 2 e
Giomm ~ eor T frecno
# SUBDIRECEION ADMINISTRATIVA  FNANGIERA ”
S T T
C SUSDIRECTOR ADMINSTRATVO'0 FNNGIERD O TEGHICO U DPERATI/G o o
o6 TFICACON EVALGRDOR (o covo o coeiorComion Evrscoay T
YT —r—— T S
T L s —
P e T
ST T iw ;
|4 & | IV:RESULTADO CONSOLIBADO
[ o e e ToEigr: eEs oo 3 £
By Y T
e || sowmesEne
TRCTECCe T =
Ny & = I T
= VirecuRses
G Ny P
oo e o
v T T Fomssssonm T 7+





image10.png
CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. 1
PROCESO: EVALUAGION DEL DESEMPERO LABORAL
CONGERTAGION DE COMPROMISOS FUNGIONALES Y COUPORTANENTALES

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO T

g

——T=TeTw STt T #0 I cooumconcomoonoe | [LoA ] e [ 0
RGO SIS [T o e | % [Tio | o | zoer Supmomos 2 [ o o
TDENTFCACOEL EVALUAG T
ST [Tz e T
cc. s0a00ess GunERREZ perez
aria e gsencal
I T e e T
SUBDIRECCION ADMNISTRATIVA Y FRNANGIERA T
o 22 =
AUXILAR ADMINISTRATIVO o 7

e s

| o5 e T S oo o e R T O N R SO A R WA

L DENTIFIGACION DEL EVALURDOR

T T P sl T
cc. 2sraeng Rooas ARAIMILLO
GLorn ELor Grectio

‘SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANGIERA.
oo o zy
'SUBDIREGTOR ADMINSTRATIVO O FIANCIERD O TEGNICO U OPERATIVO Tose o

L IOENTIFIGACION EVALUADOR (En coso 0o consto Gomilon Evalvadors)

T Ty X Ty

ey ETy =
V. CONCERTACION D COMPROMSOS FINCIOWALES——————— — 1
RSO PSS P
S T TS SR S B S T S ces o P 0 G TR
imaro o e oot o T i ST ot s T )

- CONGERTACION DE COMPROMISOS COMPORTAENTALES.

= [rovsioencavoo Do 815

3 [nsaocin s cambio Dwsrem s





image11.png
nueva

Bogota D.C., 11 de enero de 2025
VO-GRC-DPE- 2617081 -25

*N2617081*

Sefior(es)

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO
NI 890001536

VIA ARMENIA CIRCASIA KM 1 DOBLE CALZADA INTE
7498753 3122044918
CIRCASIA QUINDIO

Referencia: Notificacion de Pago por Transferencia Electronica de Prestaciones Economicas

Respetado(a) sefior(a)
Reciba un cordial saludo en nombre de NUEVA EPS S A. Agradecemos su confianza al exponemos sus inquietudes.

Por medio de la presente le informamos que hemos realizado la aprobacin de pago por concepto de incapacidades y/o licencias de
acuerdo a su solicitud, el desembolso se hara efectivo por medio de transferencia electronica en los dias siguientes a recibir la
presente notificacion, de acuerdo a la programacion de pagos de la Gerencia de Tesoreria de Nueva EPS, en la siguiente cuenta
bancaria registrada

Banco. BANCO DAVIVIENDA
Nimero de Cuenta: 136669994341

Tipo de Cuenta: ‘CORRIENTE
Titular Cuenta: INSTI 'O DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO
etalle de Pagos
0| [NUHERG | [[WOWSRES ¥ APELCIS || WU ™| [FEGHAWIER] [ BiAS | [ 61k | [ VALoR | [ VALoR 75 EsEATol
bo¢ | [oocumenr| e ororca | aerosa || auonoo | pAcabo || contmeencia
o Sos || 508
| foereRee | RTACA AR | [ | [ E [ || e |feer |
[CASAnous aamci B e s

En el campo observacion de Ia anterior tabla, se efectlian la aclaraciones perfinentes para los casos en que se presenten diferencia
entre los dias otorgados y los dias aprobados para pago.

La presente notificacion relaciona (nicamente los valores autorizados por concepto de incapacidades y licencias efectuados por |
Direccion de Prestaciones Econémicas. Los abonos de estos valores seran realizados directamente por el Area Financiera.

Cordialmente,
e~ o
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RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NI DV  AFILIADOS VALORLIQUIDADO INTERESESMORA  SALDOS VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

AFP (ADWNISTRADORAS: ) 7 516,752,600 E) E) 516,753,600
coLpaisionss B w0meo 7 = $10,94.300 0 © 510,394,300
PoRVENR nom sozess s s $3,374200 w0 w0 374200
PRoTECCION oo a0z 0 . 52,985,100 © © s2.985,100

ARL (ADHNISTRADORAS: 1) E $1,027.000 0 0 51,897,000
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS wn s 6 7 $1,027.000 w0 © 51,837,000

CCF (ADWNSTRADORAS: 1) 7 54,167,000 0 0 54,167,800
COMFENALCO QUINDIO o om0 7 54,167,000 w0 0 34,167,000

£PS (ADMNSTRADORAS: 7) 2 s12,022.700 0 0 $13.022,700
ASHET SALUD €75 545 s g 7 . samsm © 0 s a0
EPS SURA (ANTES SUSALUD) o0 s 2 " 54,555,200 0 w0 54,555,200
NUEVAEPS, s 0 2 o 52,776,100 0 F3 53,776,100
NUEVA EPS HOVILOAD o0 s 2 0 s256,700 0 0 s236,700

| SOS SO0 OCCORTADE A s sosann 2 2 sm1,200 © 0 1200
suuDTOTAL 0 010907 4 1 §1,062,500 0 © 51,061,500
sanmas P05 a0z 6 7 2,377,100 0 3 s277,100

1G5 (ADMNISTRADORSS: 1) 2 52,126,800 0 0 52,126,800
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR  PAICSF 659,999,239 2 7 53,1260 © 0 53,126,800

FARLAR

SENA (ADWNISTRADORAS: 1) Fa 52,085,100 0 0 52,085,100
seun PN 89999904 1 i 52,085,100 0 0 52,085,100

ToTAL 37 $40,993,000 0 50 $40,993,000
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