INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO

2\

PLAN DE GESTION DIRECCION GENERAL

SRS Vigencia 2016
PERSPECTIVA ESTRATEGICA: 1. Promover una cultura de conocimiento y aplicacion de las normas de trdnsito y transporte entre los actores de las vias de nuestra jurisdiccién.
OBJETIVO ESTRATEGICO: 1.1. Contribuir en salvar vidas de los actores viales en la jurisdiccion de nuestra competencia.
INDICADCR METAS DE
METAS DE PRODUCTO 2012
METAS DE TRABAJO INDIVIDUAL RESPONSABLE FIRMA CRONOGRAMA RESULTADO 2012- PROCESOS MISION
EORMULA Vr. Actual (enero | Vr. Esperado 2015
1) (Diciembre 31) 2015
. - a) Facilitar los recursos
Gestionar y/o suministrar los Reenokigions e =
recursos econdmicos necesarios i " econémios E didécticosJ
- 4,“,.&-— . inversién en , )
para el desarrollo de las actividades| Director General L $ 14.000.000 Vigencia 2016 1.1.1
o5 . educacion vial transporte, etc.), para el
de educacion vial programadas .
AT desarrollo de la educacidn
p ; vial.
Velar por la
movilidad en
k) Facilitar los recursos {ternalogicos), 6. EDUCACJGN nuestra
humanos, econdmicos, transporte, etc), I o
Mediante Convenios v que viabilicen la sefalizacion vy, VIAL, DIRECCI(L;)N, J“mf"wé“'
Interadministrativos de r. ) aporte f:lefne‘rca-t.ién del 100% de vias .de ORGANIZACION, medlanft’aia
Caoperacién con la Gobernacién convenios para J;rtsduccmn de:—;;.sa con mayor Indnc; VIGILANCIA Y educacion,
Rali ;2 e accidentalidad. L . +
del Quindio y/o Alcaldias de los sefial 1zaC|r.Jr1 ) y A 1.1.2 CONTROL DEL ‘orge!mzacnﬁn,
Municipios de nuestra jurisdiccidn ( demarcacion  vias humanes, econdémicos, transporte, atc), TRANSITO direccién, control
obtener recursos g iabili ;J Director General mayor indice de $ 15.000.000 Vigencia 2016 |que visbilicen la sefializacion v, 1.1.3 del transito y
ue viabilicen la ; >
i talid demarcacion del 100% de vias de M :
sefializacion y demarcacién vial en Hecidentlidad, jusisdiccion  del IDTQ con  mayor 1.1.4 Tegistros
vias de nuestra jurisdiccién con fayar . vulnersbilidad. aj
e . . vulnerabilidad y Faciitar los recursos (tecnolegicos,
mayor indice de accidentalidad, TR e o~

mayor vulnerabilidad y otras vias.

que viabilicen el incremento del 30% en
la sefializacion y demarcacién de otras
de vias de jurisdiccidn del IDTQL




los agentes de transito.

comparenderas electrénicas
y otros), ajustados a
normatividad.

INDICADOR METAS DE PRODUCTO 2012 MEeDr
METAS DE TRABAJO INDIVIDUAL RESPONSABLE FIRMA CRONOGRAMA RESULTADO 2012- PROCESOS MISION
EORMULA Vr. Actual (Enere| V. Esperado 2015
1) {Diciembre 31) 2015
i} Elaborar informe de necesidades de|
sefializacidn y demarcacion de vias con
mayor indice de accidentalidad, que
. P servird de insume junto con los
Asignar !ECLEFSf)S (-ECOHDIT‘IICQS, I il e N Valas ioria
humanos, logisticos, tiempo, etc.} adecuadas, para la efaboracién de los movilidad en
para la ejecucién de la sefializacion plenes de seflalizacion. [/ 6. EDUCAGION R
y demarcacién en vias de nuestra B Elahorss iafomma ile: recgsidadet:ice ) i ey
R ¢ (Gl , Vr. Inversién  en sefializacion y demarcacion de vias con 1.1.2 VIAL, DIRECCION, jurisdiccion,
HISCIELIEN. ) fieye , sefializacion y o mayor vulnerabilidad, que serviré. de ORGANIZACION, |  mediante Ia
accidentalidad, mayor| Director General ,ﬂ" P N/A Vigencia 2016 |insumo junto con los  recursos 1.1.3 2
i . demarcacién vias de ; : VIGILANCIA Y educacion,
vulnerabilidad v otras vias asignados y las vias adecuadas, para la
onforme al informe resentadc; jurisdiccion elaboracién  de los  planes  de 1.1.4 CONTROL DEL organizacién,
PRI i sefstizacion; of TRANSITO direccién, control
por el PU. del Area Técnica, Elsborar informe de necesidades de )
Vigilancéa Control Transito y sefalizacion y demarcacion de otras del tréns;toy
: & vias de jurisdiccion del IDTQ, que rEgiS‘erS,
Regﬁtfos' servirda de insumeo junto con los
recursos  asignados y las  vias
adecuadas, para la elaboracién de los
planes de sefializacion.
PERSPECTIVA ESTRATEGICA: |2 Lograr que el Instituto Departamental de Trdnsito del Quindio se articule en el modelo de las altas tecnologias, para el caso los TIC's del Estado.
OBJETIVO ESTRATEGICO: 2.1 Mejorar la capacidad técnica, humana y de Gestién Institucional
INDICADOR METAS DE PRODUCTO 2012{ _ METAS DE
METAS DE TRABAIO INDIVIDUAL RESPONSABLE CRONOGRAMA RESULTADO 2012- PROCESOS MISION
4 Vr. Actual (Enero Vr. Esperado 2015
FORMULA 5 2015
1} {Diciembre 31}
. } dj Licenciamiento de
Asignar los recursos para el SraamEL 36 SRmthG: e
licenciamiento de los programas dej Director General Recursos asignados S 8.000.000 Vigencia 2016 b
; d tori escritorio de acuerdo a las
EHIAEARESEHERIG: necesidades de la Entidad.
e} Dotar al cuerpo de
agentes de ftransito de
et | deuféidén  de dispositivos tecnoldgicos
Eatignar M W qu’sn' o ) &L Comparenderas . . {radares maviles,
comparenderas electrénicas para| Director General L 5 Vigencia 2016 | o .
adquiridas dispositivos de alcoholemia,




desarrollados en el Instituto, de
acuerdo a las directrices del Comité
Antitramites y de Gobierno en
Linea.

P.U. de Sistemas

publicados

p} Usuarios vy
satisfechos  mediante la
prestacion de un servicio
amable, &gil, oportuno vy

dentro del marco normativao.

METAS DE
IRICADOS METAS DE PRODUCTO 2012
METAS DE TRABAJO INDIVIDUAL RESPONSABLE FIRMA Vr. Actual (zrero | Vr. Esperado CRONOGRAMA 2015 RESULTADO 2012- PROCESOS MISION
FORMULA 1) {Diciembre 31) 2015
Elabora jecut
Adelantar las gestiones para g}' i BRI (s
e minimo el 90% del Plan
adecuar espacios fisicos de acuerdo »
: . Anual para la Adecuacion de
GO i FidHiEMiad e S / Adecuaciones la planta fisica de acuerdo a
materia de  accesibilidad vy| Director General 5 ) 1 Vigencia 2016 g :
w3 - ",,/’ realizadas fas necesidades de los
sefializacion {Adecuacién o
i procesos, requisitos  del
infraestructura sede para » i )
. . cliente y exigencias
discapacitados}) .
normativas.
Velar por la
i} Elaborar y ejecutar m:vi!i:ad el
Asignar los recursos para la minimo el 90% del Plan
g 7 nuestra
ejecucion del plan de General Anual de oL,
P : \ L 5 20 . jurisdiccidn,
mantenimiento preventivo Y Mantenimiento preventivo y 1. —
correctivo de infraestructura fisica,| Director General Recursos asignados $ 28.000.000 Vigencia 2016  |correctivo de infraestructura 2.1.2 PLANIEICACION Be——
G . . u
vehiculos, redes eléctricas, redes fisica, vehiculos, redes INSTITUCIONAL s !
s % R . organizacion,
sanitarias, redes telefénicas y eléctricas, redes sanltarias, gy el
: po = direccién, control
recursos informaticos. redes telefénicas y recursos i
. ey del transito y
informaticos. )
registros,
Promocionar y difundir el portafolio Portafolio de
ici I ciudadano de 1 : / ervicios elaborado
g5 senvides @ o 9€ ¥ pirector General Servicios € 1 Vigencia 2016
Entidad, realizando reuniones con A/Lf———— y mecanismos de
fgrupos de interes. , difusion
Asignar los recursos necesarios para ) ol ¢
gnar- s i it . ] - habilitacién del CEA del
la acreditacién y habilitacion del{ Director General Vigencia 2016 L
1.D.T.Q. v sostenimiento de
CEA. -
estas certificaciones.
Recursos asignados $ 5.000.000
Garantizar los recursos necesarios o} Mejora continua de los
para la mejora continua del sistema e sistemas  integrados de
de gestion de calidad en la Entidad] Director General Vigencia 2016 |gestion MECH y Calidad que
y el ajuste del MECI conforme a la conduzean a la Certificacion
normatividad vigente. en la NTCGP-1000.
Alimentacion del link de rendicion
la pagi i
de ?uentas en la pagmij] web de la D
Entidad para mantener informada a Catmiles
i ja de | ramas No. boleti
13 -gidadania 9% lus' progama Antitramites © nes 3 Vigencia 2016 clientes




INDICADOR

METAS DE

METAS DE PRODUCTO 2012-
METAS DE TRABAIO INDIVIDUAL | RESPONSABLE FIRMA Vr. Actual (tmra] Vr. Esperado | CRONOGRAMA yis RESULTADO 2012-|  PROCESOS MISION
FORMULA 1) (Diciembre 31) 2015
Inf
m dizar rrifiling: -8 Director General A’K' ﬁ;\rgr:e Z:::jo
co
if o!'na * mo : Lideres de Procesos p. ¥ 1 Vigencia 2016
tramites de RNA y RNC. economizado por el
usuario
U ios clientes
Aplicar las medidas necesarias para ) pl _ suario V.
i i hecEatEs det Acciones satisfechos mediante la
RESEEIEES B - Director General 2 tomadas/acciones 100% Vigencia 2016 |prestacion de un servicio
cliente (encuesta requisitos del . ) N
liente 2015) solicitadas viables amable, agil, oportuno y
A ) dentro del marco normativo.
Asegura;’a o d re:!ur‘s:.c:jsn naze:ar;c;as g) Reducir a 0 los hallazgos Velar poria
Para . S i ) Avalto terreno y y . de la Contraloria en movilidad en
informacidon contable relacionada| Director General e 3.000.000 Vigencia 2015 ) . ;
la propiedad planta y equipo edificacion dictamen financiero vy 1 nuestra
con jedad pla Sl . T
contable de las auditorias. urisdiccion,
{edificio-terreno). PLANIFICACION }mediante la
2.1.2 INSTITUCIONAL P—
frormulacion, aprobacién v 2. GESTION DE organizacirf;;
(]
ejecucion del Plan Anticorrupci6n y )\ Plan elaborado, CALIDAD iemctir Foreend
'
de Atencidn al Ciudadano 2016 y su| Director General, aprobado y 1 S srry B G deltrénsitoy
correspondiente  publicacién e} Lideres de proceso publicado en pagina v) 100% de cumplimiento registros
finclusion en las metas de los planes web del Plan AnHesrapadn e
de gestion. Atencion al Ciudadano.
Reaiiz;?r ‘ seguimien‘to al Lidere.s :Iie Prece-so h s Seguikiiientos AI:_:rfl, agostoy
cumplimiento de las acciones de lajy Comité Operativo realizados 3 diciembre de
estrategia antitramites de Planeacion 2016




/2

QUINDIO

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO

PLAN DE GESTION SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Vigencia 2016

PERSPECTIVA ESTRATEGICA:

2. Lograr que el Instituto Departamental de Trdnsito del Quindio se articule en el modelo de las altas tecnologias, para el caso los TIC's del Estado.

OBJETIVO ESTRATEGICO: 2.1 Mejorar la capacidad técnica, humana y de Gestion Institucional.
INDICADOR METAS DE
S METAS DE PRODUCTO 2012
METAS DE TRABAJO INDIVIDUAL RESPONSABLE FIRMA Vr. Actual _TVr. Esperado] CRONOGRAMA RESULTADO 2012- PROCESOS
FORMULA : ; 2015
{Enero 1} {Diciembre 31) 2015
a) Adquisicién,
implantacion e
i i
-y Taﬁlimentacmn inform ’t'dz
gt i - arma a
Implementacidn y puesta en marcha del Administrativo y i i—— fha:iware softwa:'ce} 7. GESTION
software Siott con todo el personal de Financiero- iy coftware 90% 100% 2016 A r: A ADMINISTRATIVAY
tramites conforme a cronograma establecido. | P.U.Sistemas- P.U. Area } o A ¢ FINANCIERA
s, del Ministerio de
Técnica ,
Transporte, RUNT y demas
exigencias normativas vy
procedimentales.
: : 5 5w Subdirector
Presentar estudios previos de licenciamiento b i
ot Administrativo y N
de programas de entorno de escritorio def . ) 1 ; s g
) K Financieroy P.U. de d} Licenciamiento de
acuerdo a las necesidades de la entidad. :
Sistemas programas de entorno de
- + escritorio de acuerdo a las
Subdirector : N .
. . S : : necesidades de la Entidad.
: . ) . Administrativo y Lencias instaladas/licencias
Instalacién de nuevas licencias adquiridas . A A 100
Financiero - P.U. de adquiridas
Sistemas '
. - L Subdirector \ % implementacién pagina
Continuar con el mantenimiento de la pagina . ! ) .
) Administrativo y web can lineamientos ' .
web de la entidad conforme a los Financiera - P.U. de : ’) RS 100% Vigencia 2016
lineamientos de Gobierno en linea ; - BRRISH pEaly 2.1.1) Dotar al
Sistemas ; normatividad vigente Instituto con la
l infraestructura fisica
Subdirector ° y tecnoldgica
Registrar en el Suit de los tramites Administrativo y 100% tramites y necesaria para una
estandarizados, para su  actualizacion Financiero - ) procedimientos regisrados 0 100% Vigencia 2016 adecuada prestacién
aprobacion y publicacion Administrador de en el suit ) Dotar a la Entidad de la de sus servicios.
contenido infraestructura fisica,
v tecnoldégica y  humana
Subdirector necesaria para la
jecucién del plan de accion nivelacié Administrativo % de cumplimiento plan de i 5
EJEC"’ 'Gf”’ ) pla g n clan k _ Y o de cump " op 100% Vigencia 2016 implementacion de  los
estrategia Gobierno en linea del IDTQ Financiero - P.U. de accién lineamientos de gobiernc
Sistemas en linea.




INDICADOR

METAS DE

AS UCTO 2012
METAS DE TRABAJO INDIVIDUAL RESPONSABLE FIRMA Vr. Actual Vr. Esperado CRONOGRAMA o P;::z: Pt RESULTADO 2012~ PROCESOS
FORMULA {Enero 1) (Diciembre 31) 2015
Alimentacién del link de rendicion de cuentas
en la pagina web de la Entidad para mantener
informada a la ciudadania de los programas P.U. de Sistemas r\
desarrollados  en el Instituto vy sul Comité Antitramites / 0 0 Vigencia 2016
alimentacién permanente de acuerdo a las
directrices del Comité Antitramites y de A
Gobierno en Linea.
g) Elaborar y ejecutar
. minimo el 90% del Plan
Una vez asignados los recursos para adecuar Arsal 5 Al -
o n
espacios fisicos de acuerdo con la nermativad Subdirector | nula iar; iia dec:acm A G 7. GESTION
G o . W arn
vigente en materia de accesibilidad y Administrativo y % ejecucion del plan 0 90% Vigencia 2016 i IS. B ADMINISTRATIVAY
g oas oy . : las necesidades de los
sefializacion (Adecuacidn infraestructura sede Financiero . FINANCIERA
; . . procesos, requisitos  del
para discapacitados), elaborary gjecutar. 4 - i
| cliente ¥ exigencias
J normativas.
i} Elaborar vy ejecutar
minimo el 90% del Plan
Elaboracidn y ejecucion del plan general de i’eniral‘ . tAnual t_de
mantenimienta preventivo y correctivo de Subdirector i emmo;en c;‘ RrEveR };0 7. GESTION
infraestructura  fisica, vehiculos, redes Administrativo y % ejecucion del plan 0 90% Vigencia 2016 y SRESANG o i ADMINISTRATIVAY
2 o % -y ; . infraestructura fisica,
eléctricas, redes sanitarias, redes telefénicas y Financiero. ! 7 - FINANCIERA
; i . . | vehiculos, redes eléctricas,
recursos informaticos, para la vigencia 2016. ! o
i redes  sanitarias, redes
telefonicas vy recursos
informaticos.
i} elaborar y ejecutar el
100% del Plan de
Mantenimiento preventivo
- ‘ Subdirector A
Elaborar plan de mantenimiento preventivoy . R AERHESLID p.ara Izi
: . - ) b Administrativo y ; - . . adecuada calibracion de
correctivo de calibracion de dispositivos| _ , 2 % ejecucion del plan 0 100% Vigencia 2016 | e
L ) Financiero - Técnico de dispositivos
tecnologicos a cargo de la entidad. Py i
Apoyo Logistico tecnologicos(radares,

moviles, dispositivos de
alcoholemia) conforme a
normatividad vigente.




INDICADOR METAS DE
ETAS DE PRODUCT! 2
METAS DE TRABAIO INDIVIDUAL RESPONSABLE FIRMA Ve Actual |Vr. Esperado]| CRONOGRAMA M b 020121 ResuLTADO 2012- PROCESOS
FGRMULA {Enero 1} (Diciembre 31} 2015
Continuar con la capacitacion a todo el
nal de la Entidad en el Manual de !
gers:‘)’ © ! o = Subdirector No. beneficiarios con
Gestion Documental y Procedimiento para la " : _—
.. R |  Administrativoy capacitacién / Total Mayo vy
Rececpcion y Distribucidn de Documentos; asi| _ A L i . b
. . Financiero - Técnico de funcionarios y contratistas Octubre 2016
como brindarles el acompafiamiento} . : ; )
anente en la implementacién del Spaya baghtios vigencia 7. GESTION
perm | n P ADMINISTRATIVAY
manual. B FINANCIERA
Subdirector
Adecuar un espacio fisico para organizar]  Administrativoy o
. . . Espacio i i .
parte del archivo central de la Entidad. Financiero - Técnico de . Hsicondenssdn 2 & Vigercl2oip: | uDepurar y.orgamzar el
Apayo Logistica ) 100% del archivo central de
la Entidad conforme a la
f normatividad vigente,
Una vez adecuado y organizado el espacio Subdirector .
s ; g e : Tablas de Valoracion
fisico para organizar el archivo central , se Administrativo y . .
) " . e aprobadas por el Comité de 0 1 Vigencia 2016
pracederd a elaborar y aprobar las tablas de| Financiero - Técnico de !
. L m Archivo
valoracion documental Apoyo Logistico
T
. . § % Subdirector No. Archivos por
Continuar la revisién y seguimiento a los iy . ,
N - X Administrativo y dependencias . )
archivos de gestidn, con su respectivoj .. ¥ - . Vigencia 2016
‘ . Financiero - Técnico de revisadosl/No total de
inventario documental. = )
Apoyo Logistico . Dependencias
Realizar los  tramites  administrativos N mj Acreditacion ¥
necesarios para concretar la visita de| Representante dela j Y Auditoria de seguimiento o 1 Vigencia 2016 habilitacion del CEA del TODOS LOS
seguimiento por parte del organismo Alta Direccion realizada genca .D.1.Q. v sostenimiento de PROCESOS
acreditador. estas certificaciones.
) R Subdirector 3
Elaborar encuesta de clima organizacional de soc : informe encuesta clima
i X . Administrativo y . o 1 Septbre 2016
la Entidad para la vigencia 2016. . . organizacional
Financiero
) Subdirector
Con base en la encuesta de clima . ) ) . i _ : .
e . . . Administrativo y % Ejecucion plan 0 1 Vigencia 2016 |}  Mejorar el clima
organizacional realizar Plan de mejoramiento. . : N .
Financierc organizacional de la Entidad
mediante la revision y
ajuste del elemento de
Presentar a la Direccidén General propuesta T talento h’u’mano,_asiu—)lmo la
para la realizacion los exdmes médicos . _ ' . formulacién y ejecucion de 8. GESTION DEL
Administrativo y Propuesta presentada i Vigencia 2016 |planes anuales integrales de TALENTO HUMANO

ocupacionales a funcionarios y funcionarios
con mas de seis meses de vinculacion,

Financiero

gestion del talento humano
que incluyan  bienestar
social, capacitaciones,




(Medician periédica consolidada en dos
informes semestrales).

Gestion de Calidad

INDICADOR METAS DE
METAS DE PRODUCT! 1
METAS DE TRABAJO INDIVIDUAL RESPONSABLE FIRMA : Vr. Actual | Vr. Esperado] CRONOGRAMA 2‘35 020121 pesuLTADO 2012- PROCESOS
FORMULA {Enero 1) {Diciambra 31) 2015
) - 1y i incentivos, prepensionados,| 2,1.2) Fortalecer
Eiab?’rar y ejecutar el plan am‘.aa integra . e salud ocupacional, etc. conforme a la visién,
gestion del talento humano (bienestar social, . )
o ¢ Subdirector la capacidad de
capacitaciones que incluya las de derechos . R . - . . ) 6
R - Administrativoy % ejecucion del plan 0 90% Vigencia 2016 gestion, orientada de
humanos y  estatuto  anticorrupcion, ) .
A ? . Financiero manera permanente
incentivos, prepensionados, salud . !
: . . al mejoramiento
ocupacional) para la vigencia 2016. <
continuo
Representante de la
Formular e implementar el pian de calidad del Alta Direccidn - S st A B 5 . Vi & SHIE
e
1DTQ para la vigencia 2016 Equipo MECI - . B gt
Todo el personal
] : ;
Aiustar manual de procedimientos conforme Bbdu=etor o ol entia it s
a:nueve mapa de F:'rm:esos aprobados por la AdpririStEaEay % implementacion 0 100% Vi ia 2016 s;stgrfxas mtegraclios e
. " B A P Financiera consu procedimientos L gestion MEC y Calidad que
entidad. equipo de trabajo conduzcan a la Certificacién
| en la NTCGP-1000.
Representante Alta
Programacion y ejecucion del programa de Direccién-Coordinador or o . _— .
. N % ejecucio ditorias i
auditorias internas de calidad. de Calidad- JebiR Be At 0 MR Vigeraa 2020
Equipo Auditor v
TODOS LOS
Proporcionar los recursos (humano, insumos,|  Direccién General, PROCESOS
uipos, seguros, vigilancia, etc) para la Subdireccidén . .
S g L # - I P i g No. clientes satisfechos/No. _ .
adecuada prestacién del servicio conforme a Administrativa y N 0 85% Vigencia 2016
e : 2 ; " - clientes encuestados
la normatividad vigente y los requisitos del financiera, Oficina
cliente. Asesora Juridica
- . ; Subdirector
identificar necesidades, expectativas e . .
. : . Administrativoy
intereses del ciudadano para gestionar la . X R ; Octubre de
" L Financiera \ No. informes presentados 0 1
atencién adecuada y oportuna (Medicién . \ 2016
eriddica consolidada en un informe al afio} RSPy
P Gerencial y Calidad
, Subdirector l
Ajustar los procedimientos de atencion de i Tt
peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y Finandiera y Procedimientos ajustados 0 1 Abril 15 de 2016
denuncias de acuerdo con la normatividad. 1 pJ Usuarios y dientes
] satisfechos mediante la
Medir la satisfaccion del ciudadano en prestacion de un servicio
relacion con los tramites y servicios que Subdirector i amable, dgil, oportunoy
presta la Entidad mediante la aplicacién de Administrativo y n 'orrr.ies en dentro del marco
dos encuestas de satisfaccion cliente y| Financiero - Técnico de > No. informes presentados 0 2 J.umoy normativo.
e ; v s noviembre de
publicacién de informes en pagina web| Apoyo Gerencial y e




dar mds espacio al almacén

Financiero y Técnico de
Apovyo Logistico.

placas absoletas

METAS DE
INDICADOR METAS DE PRODUCTO 2012
METAS DE TRABAJO INDIVIDUAL RESPONSABLE FIRMA . Vr. Actual Vr. Esperado CRONOGRAMA 2015 RESULTADO 2012- PROCESOS
FORMULA (Enero 1) (Diciembre 31} 2015
Actualizar la visibilizacion del cumplimiento Subdirectar ;?12%:;355
de la atencién prioritaria e instrucciones a Administrativa y No. Acciones ejecutadas 0 2 Vigencia 2016
todo el personal. Financiero
» . Subdirector \ -
Fortalecer canales de atencion gue permitan - p No. canales de atencion . .
e Administrativo y . 0 2 Vigencia 2016
la participacién ciudadana. 2 5 fortalecidos
Financiero
]
Protocolo atencidn al
I ntar ciali tocolos def Ref tante Alta
g ETB . Y ROSCEE PR N pres.en a_n’ © ciudadano elaborado y 0 1 Marzo de 2016
atencion al ciudadano. Direccion . A
difundido
Subdireccion
Ejecucion de las actividades del Plan de Administrativ % Cumplimiento de P
dERHERS e nem > e 0 100% | Vigencia 2016
fMejoramiento Institucional. Financiera - y Equipo Actividades .
g} Reducir a 0 los hallazgos
deiinhalo de la Contraloria en 7. GESTION
dictam financie ADMINISTRATIVAY
Subdirector ealome , ; bf"d | i . S FINANCIERA
Operatividad del comité de sostenibilidad de Administrativoy : . \ . COATR ARy AR
A i : : : realizadas/Reuniones 100% Vigencia 2016
la informacidn contable. Financiera y equipo
o ; programadas
Financiero.
bdireccion
Dar continuidad al proceso de depuracion de i . ’ £c fJ - . ;
: " . Administrativa y Acto administrativo baja . .
inventarios de bienes muebles para dar de| _ . A : ; s 0 1 Vigencia 2016
; Financiera - Técnico de bienes inservibles
baja s
Apoyo Logistico .
J
v 2 - Subdirector
Elaborar proceso incineracion de placas . ) \ ;g
Administrativoy ! Placas incineradas/Total . i
obsoletas que reposan en el almacen para Vigencia 2016




INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO

PLAN DE GESTION Y SEGUIMIENTO AREA TECNICA CONTROL TRAN SITOY REGISTROS

Vt;_fmaa 2016
PERSPECTIVA ESTRATEGICA: |1, Promover una cufmra de canoamlento v aphcacrdn de las normas de transrto y transporte entre los actores de las vias de nuestra ]urzsd:ccron
OBJETIVO ESTRATEGICO: 1.1. Contribuir en salvar vidas de los actores viales en la junsdmmén de nuesm: ‘competencia. '
INDICADOR
METAS DE TRABAIO INDIVIDUAL RESPONSABLE FIRMA Akl Vr. Esperadof cRONDGRAMA METas HE SAOPVE MAETAS DE RESATADO PROCESOS MISION
. FORMULA vr. Actual | (oiciembre 31 2012-2015 2012-2015
s {Enero 1}
Campafas educativas en T X b} Beneficiar a 4.000
normatividad de trénsito dirigidas a| P.U. Area Técnicade | i i ; Enerca Motociclistas y poblacion
peatones, ciclistas y motociclistas en|  Vigilancia, Control .|~ A No. de beneficiarios 400 Diciembre de vulnerable (actores de las
los municipios y en las vias de| Transitoy Registros 2016 vias) con actividades de
nuestra jurisdiccion. o educacion vial,
Campafias educativas en A 7 -
normatividad de trénsito dirigidas a} P. U Area Tecmca tig /4’: Eneroa 2 dB:tr;eflmar d Ea 1'90_0
personal de las empresas def Vigilan ia, Qoﬁtml \ AT No. de beneficiarios 150 Diciembre de corti)ru res c: " s:rw:i;o 1.1.1} 20.000 actores de
transporte  poblico  en  los| Transitoy Regfstros | % v 2016 ps fcoen ? vidades Q813 movilidad beneficiados
municipios de nuestra jurisdiccion. / g ) educacion:via. con la educacion vial
B P N mediante convenios
yo 7 = 7 7t interdisciplinarios y/o i , —
/ # . elar por la movilida
Campafias educativas en Y - e 2 e i 6. EDUCACION ViAL, :n nuestra
L. . L ?II - /d d}  Beneficiar a 800 DIRECCION
normatividad de transito dirigidas a] P.U. Area egmca d5-: ‘— Eneroa i ! iurisdiccion, mediant
. conductores del servicic ORGANIZACION, ! i *
coenductores de vehiculos  Vigilan Contro! ; Mo. de beneficiarios 200 Diciembre de , 27 t Ia educacién
. L8 ’ iy ol T particular con actividades| VIGILANCIA Y ¥
particulares en los municipios y vias| Transitoy Rggsgtros L/ 2016 o organizacién,
Lo P rd P de educacion vial. CONTROL DEL !
de nuestra jurisdiccion. P direccion, control del
# , TRANSITO i ’
,/ v Y. transito y registros
4 i ,\"- A
Campafias  educativas con la| P.U. Area Técni PN A ¢ Eneroa
poblacién escolar de los municipios|  Vigilancia, Control |~ } /«/ No. de beneficiarios 500 Diciembre de |} Beneficiar a 2.000 nifios]
de nuestra jurisdiccién. Trénsito y Registros” 6}/ o 2016 y nifias con actividades de
# / | P educacion vial.
Camparfa‘s edtlxca?was. - EM p . Area Técnica de Z/ v Enero a
normatividad de transito dirigido al Fi ) \ - s a e
Vigilancia, Control y - No. de beneficiarios 100 Diciembre de 1.1.1} 20.000 actores de
personal de empresas del sector & ) . : X g} Beneficar a 868[ " =
; Transito y Registros , : 2016 Ia movilidad beneficiados
privado. ¢ . personas de entidades del : )
Z R ; con la educacion vial
' sector publico y privado con| ; .
i . _|mediante convenios,
; - ¥ # i actividades de educacion]. i T
Campahas educativas en| P.U.Area Técnicade |~ \ ‘/ Enero a vial interdisciplinarios y/o
normatividad de transito dirigidas al]  Vigilancia, Controf P \ //' No. de beneficiarios 100 Diciembre de ’ recursos propios.
personal def sector pablico. Transito y Registrof—| 5 // 2016
A




INDICADOR

en los municipios y vias de la
jurisdiccion del 1.D.T.Q. y ejecutarlo
conforme a recursos asignados.

Transito y Registrpé’

/
i

vulnerables.

N°. Sefiales instaladas/N°.

Sefiales a instalar.

jurisdiccién  con
vulnerabilidad.

mayor

METAS DE TRABAIO INDIVIDUAL RESPONSABLE FIRMA Vr. Esperado] cronoGRAMA | Mo DE PROBUCTD: -} FRTAS PR It PROCESOS MISION
FORMULA Vr. Actual | iiciembre 33) 2012-2015 2012-2015
i /5(7 {Enero 1)
- o v
P
Elaborar inventario de sefializacién] P.U. Area Técnica de S B :
R | o | Vigilancia, C | A - Informe presentado a
existente en los municipios y en las| |gl ancia, Contro! ¥ _/\ / Direccién General 1 Marzo de 2016 1.1.2) Através de convenios
vias de nuestra jurisdiccién. Trénsito y Registros # v ] ) interdisciplinarios  (Salud,
rd i} Elaborar informe delgdicacion, Infraestructura,
necesidades de sefializacion|secretaria  del  Interior,
P P y demarcacion de vias con|Secretaria del Riesgo, Fondo
Elaborar informe de necesidades de mayor indice dejde Prevencién Vial, Policia,
sefializacién y demarcacién en vias e N accidentalidad, que servird|Ejército, Alcaldes,
de mayor indice de accidentalidad, o A7 de insumo junto con los|Gobernacidn, Secretarias o
basado en los informes de| P.U.Area Técnicade P / — i recursos  asignados y las aD}:rzc.z:fones Ld; Trz:nsim,
= . - . - i / [ e . edicina i nvias,
accidentalidad de afos anteriores| Vigilancia, Control A - gl g i . 1 Abril de 2016 |vias adecuadas, para la il ssodlheingy
2014-2015 tarl | e e y e Direccidn General elaboracién de los planes Secretarfas o direcciones de
- / -
{ } vy presentarlo a la ransito y Registros | / . A deportes, Fosyga, Forensis,
ireccié G | | q - de sefalizacion L
DWGCC"?"- enera para ) a "4 A\ /" : Ministerio de Transporte,
asignacién de recursos (econdmicos, ¥ b 7 / Ministerio  de  Trabajo,
humanos, logfsticos, tiempo, etc.). / /_, Turismo) y recursos propios,
sefializar y demarcar o
z 100% de las vias de
Elaborar cronograma de i . jurisdiccion del IDTQ con
b ongns iR g oS N°. ML demarcados zonas! A i
sefializacion y demarcacion vial en Pl 4 accidentalidad/ N°. ML a j) Ejecutar el 100% del planjmayor indice de|
las zonas con mayor indice de| P.U. AreaTécnicade }° 7 i d ) de sefializacion yjaccidentalidad  adecuadas
. ) it o 7 / ~ marcar zon .
accidentalidad en los municipios y}  Vigilancia, Control’ ; e SoTes 100% | Vigencia 2016 |demarcacion de las vias de[P®" 12 autoridad -
; S e i W accidentalidad. competente Velar por la movilidad
vias de la jurisdiccion del LD.T.Q. y| Transito y Registros - . y mayor indice de B i 6. EDUCACION VIAL,
. Y N°, Sefiales instaladas/N°. en nuestra
ejecutarfo conforme a recursos 5 A SeRales a instal accidentalidad. DIRECCION, jurisdiccion, mediante
= £ e, .
asignados. il A instaar ORGANIZACION, ; fa educ’acién
L~ VIGILANCIA Y Feet
/ 5 T i 3 CONTROLDEL | . o
Elaborar informe de necesidades de Wi's ; e b (im_]e "e TRANSITO ireccion, controf del
sefializacion y demarcacién en vias S necesidades de sefializacion transito y registros
de mayor vulnerabilidad, basado en , P AR y demarcacion de vias con
AT i ) P.U. Area Técnica de rd 4 mayor vulnerabilidad, que !
flujo vial, flujo peatonal y vias de Vidilssciss Contio) s [ Informe presentado a — Vi . - s : % _ 1-_1--'_"1‘Mfravesde:nnvems‘
acceso y presentarlo a la Direccion 1 g it 'R e VAN & : Direccion General Bt e ensqu o }L?ffil?ﬁﬁi???;ﬂ"f;::?f:iﬁl
General para la asignacion de e /{ con los recursos asignados] <, .qris det Riesso, Fondo de
— d oA TN - las vias adecuadas, para] Prevencion Visl Policia, Ejército,
recursos (econdmicos, humanos, /_./ / \ ; ?" il p Wi )
liogisticos, tiempo, etc.). / e ) a elaboracion de los planes]  gecciones de Transico, Medicina
S/ Va e, de sefializacion. Legal, Invias, Secretarias o direcciones
é 4 g 4 de deportes, Fosyga, Forensi
o P i , Fosyga, Forensis,
rd 4 b Ministerio de Transporte, Ministerio de
> Trabajo, Turisma} y recursos propios,
4 / \\ sefalizar y demarcar el 100% de las vias,
Elaborar cronograma de rd // ! N°. ML demarcados zonas Ei de jurisdiccién del 10TQ con
sefializacion y demarcacion vial en 2 , / / ( vulnerables/ N°. ML a m} Ejecutar el 100% del] uinersbiicad adecusdzs poria
e P.U. Area Técrilta de |/ ’ p plan de seRalizacion y sutoridad competente.
las zonas con mayor vuinerabilidad 5 ; / ' demarcar zonas i ) 2
Vigilancia, Control / \ 100% Vigencia 2016 {demarcacion de las vias de




INDICADOR

(principales causas o hipotesis de
siniestros de transito).

Transito y Registros.

siniestros de transito /
Total operativos

principales
hipotesis de siniestros de
transito.

causas o

METAS DE TRABAJO INDIVIDUAL RESPONSABLE FIRMA 5 SHER Vl;kl?sp:f:ff’ CRONOGRAMA MHA:;E;;:)T;UGG M“Asz:fz'_‘::;’;mm PROCESOS MISION
FORMULA {Enera 1} piceead
Elaborar informe de necesidades de|
sefializacién y demarcacion en otras p o) Elaborar informe de
vias de jurisdiccion, atendiendo A necesidades de sefializacion
solicitudes de actores o ; y demarcacién de otras vias
administrativos y judiciales quel | 4 sl o de ; de jurisdiccion del IDTQ,| 174 através de convenios
{requieran la actividad de \.liéiiancia Eoniteat = o Informe presentado a 100% Vigencia 2016 que servird de insumo L:rf-:::'scm":ﬁgsg:féZd-:c'a:!ﬂ_m{
sefializacion  y/o  demarcacién TG y'Registros » W Direccién General junto con los recursos m':ta,(; d‘em;sm Fa:d:df o
dentro de nuestra jurisdiccion y i \x 7_,./ asignados y las  wvias| Prevencion Vi, Policla, Eiército,
presentario a la Direccion General // adecuadas, para la N;zi;ﬁ;b::"}ﬁ:{(?ﬁ::ﬁ:
para la asignacion de recursos A elaboracion de los planes) Lesal Invias, Secretarias o direcciones
{econdmicos, humanos, logisticos, / de sefializacion. ‘e"_eﬂ':;f':rsﬁnﬂvsa.h@nsg "
tiempo, etc.). ){-- A/ / Tratao, Turlsmal y recurses propias,
/ L incrementar un weiﬁizﬁ;:;.a:;my
A jurisdiceian del 1D.7.Q. previamente
Elaborar cronograma de| e i T I — p} Ejecutar el 100% del m“ad;:mi’:;:;:"‘””“d
sefializacién y demarcacion vial en T r— o "// vias/ N°. ML a demarcar plan de sefalizacién y
otras vias de los municipios y vias de Vigitarscia, Conitrol 4 \ d o'tras Gl 100% . Vigencia 2016 demarcacién de otras vias
fla jurisdiccion  del LD.T.Q. Transito yJRegistr N°. Sefales instaiilidas/N" de jurisdiccion del IDTQ
ejecutarlc conforme a recurses / ¢ : N —— 7 adecuadas previamente por
asignados. : / fa autoridad competente. .
. i b \ 6. EDUCACION VIAL, Velar por la movilidad
\ DIRECCION, | . cnruestra
) / GRGANIZACION, jurisdiccion, n'zedlamte
[ r} 5% de los operativos de VIGILANCIA Y Ex;::g:’
Programacién de operativos de| P.U.Area Técnica de K I Operativos transporte control y  supervision CONTROLDEL | . on contro:] -
supervision y control focalizada| Vigilancia, Control I\ / informal vigencia / Total 11% Vigencia 2016 |{focalizados en el transporte TRANSITO transit O’Y cegiétros
{transporte informal). Transito y Registros operativos informal en nuestra
jurisdiccion.
Z 1.1.5} Mejorar la
s) 55% de los operativos supemsnonyelvcontro%
» ‘ ~" 771 def comportamiento en
Programacién de operativos de de control y supervision las vias de jurisdiccién del
supervision y control focalizada . focalizados en velocidad, LD.T.Q. mediante la
(velocidad, estado técnico mecanico] P.U. Area Técnica de utf;izac'sén ateaniag ’ ingesta de alcohol, uso del fo-ca.liz.ac-ién AtsnEn
de los vehiculos, maniobras| Vigilancia, Control disgiositivesf Total ¥ 47% Vigencia 2016 [cinturén de  seguridad, de directrices mundiales
peligrosas y uso del casco Trénsito y Registros. e dispositivos de retencion de atinRsles
reglamenario por parte  del o SpEtaeE menores, casco ¥ )
motociclista. reglamentario para
/ motociclistas.
&
t) 40% de los operativos de
{Programacién de operativos de Pt Avels Tatnica e Operativos principales control y supervision del
supervision y control focalizada Vigilancia, Control causas o hipotesis 22% Vigencia 2016 transito focalizados en las




INDICADOR

METAS DE TRABAJO INDIVIDUAL RESPONSABLE FIRMA L Esperado] cronoGrama | METASDEPRODUCTO | METAS DE REMIURN PROCESOS MISION
FORMULA vr. Actual | iciembre 21) 2012-2015 2012-2015
(Enero 1}
A7
Programacion de operativos de ’
supervision y control focalizado en
el uso del cinturén de seguridad, ; 5 l
estado  técnico  mecanico  de] P.U. Area Técnicade { . i ackividadics cantic) tu) bn.cremen_tar un {}%le
vehiculos de servicio pablico y| Vigitancia, Control ; i waa c, e 31% Vigencia 2016 P AN Fon .
: : P : LY ambiental a vehiculos. actores comprometidos con
particular, asi como el control Trénsito y Registros. 5 ' lidad | |
ambiental una vez se tenga 15 A e
disponibilidad con fa CRQ u otra
entidad ambiental. ¢
f w) Atender el 70% de las
Atender los accidentes de transito { situaciones y actividades
presentados en {os municipios y vias| P.U. Area Técnica de N°. accidentes que afectan la movilidad en|
de nuestra jurisdiccién,|  Vigilancia, Control // P B atendidos/N°. accidentes 100% Vigencia 2016 |nuestra jurisdiccion,
previamente  evidenciados  y/o| Trdnsito y Registros, r4 reportados conforme a las exigencias 1.1.5) Mejorar la Velar por la movilidad
reportados a la Entidad. y ’_/ N normativas y disponibilidad supervisién y el control | 6. EDUCACION VIAL, S
Rk T / v g T EHGTEOE, del comportamiento en DIRECCION, Kiilsdicca: adianta
g
7 4 las vias de jurisdiccion del| - ORGANIZACION, |™TE% M T
7 ( / ) 1.D.T.Q. mediante la VIGHANCIA Y — Y
£ v} Garantizar que la| focalizaciony atencion CONTROL DEL di C_g:n " trc;i del
Suministrar en los términos de Ley Ve situacién  contravencional| de directrices mundiales TRANSITO SRR SN
; Py N } transito y registros
ja correspondiente  orden de Pl Area Tecnica de S J de los conductores y nacionales.
do, fectos de| 0T # o ’ °, sanci 5
comparendo, para efectos e Vigilancia, Control 7 N°. sancionados p.asados N/A Vigencia 2016 reportados en las érdenes
adelantar el proceso . 4 a cobro coactivo de comparendo, sean
contravencional y el sucesivo L }/" resueltas conforme a la Ley,
proceso de cobro coactivo. /.»" 4_;" / * ,;7 atendiendo la
/’ / fd disponibilidad de recursos.
o / X
e V3 p i
Con los recursos  humanos, / / ul . G?rantizar age:
A g / \ obligaciones generadas con
tecnologicos y dareas de apoyo, Vi /
4 / / ; los deudores por
adelantar las tareas propias de la . o / / : s _—
) i ey P.U. Area Técnic ) / infracciones de transito, se
ejecucion por obligaciones L - i : ) L
. e Vigilancia, Contro} T cartera recuperada. N/A Vigencia 2016 |les inicie el proceso de
generadas en la imposicién de o i 7 : .
IR ) Transito y Registros / cobro coactivo bajo
multas de transito, mediante el 7 7 i :
- ot e / / parametros del debido
procedimiento de la jurisdiccion / +
A & / proceso.
coactiva,
/ 7
PERSPECTIVA ESTRATEGICA: |2 Lograr queel im?.litytg Departamental de Trdnsito del Quindfo se articule en el modelo de las altas tecnologias, para el caso los TIC's del Estado.
OBJETIVO ESTRATEGICO: 2.1 Mejorar la caplcidad técnica, humana y de Gestién Institucional.
PLAN DE TRABAJO INDIVIDUAL
INDICADOR d
Vr. Esperado METAS DE PRODUCTO METAS DE RESULTADO
METAS DE TRABAJO INDIVIDUAL RESPONSABLE FIRMA N MA P ESOS
FORMULA V:;Act:al (Diciembre 31} ERENGHA 2012-2015 2012-2015 ROC MISION
NEro




INDICADOR

legales.

RNA y RNC

METAS DE TRABAJO INDIVIDUAL RESPONSABLE FIRMA V. Eapecadol cromoarama ] M2V DEPRODUCIO . | METAS BE RESLTADO PROCESOS MISION
FORMULA Vr. Actual | ioiciembee 31) 2012-2015 2012-2015
(Enero 1)
P.U. Area Técnica de
Revision y ajustes al Sistema de T‘:f:;::f’ﬂ?;:trrzls
Gestion de Calidad del CEA ik BN ARG »
conforme a la nor‘matividad v{gente, Asesor de Control ' Acreditacion del CEA 3 | Vigencia 2016 Velar por la movilidad
pars ) pr.etsentat:lon Auiibri: gk Interno, Técnico de { m) Acreditacion ¥y 4. CENTRO DE - ‘en‘nuestra‘
SR Apoyo Gerencial y habilitacion del CEA del ENSERANZA  |Ieisdicdon, medianto
Gestion de la Calidad .D.T.Q. y sostenimiento de AUTOMOVILISTICA I Sducacitel,
/ / estas certificaciones. DEL IDTQ neganlzacidn,
7 direccion, control del
Con los recursos (humanos,| P.U. Areaﬂcnica dg/ transito y registros
tecnolégicos, apoyo) disponibles} Vigilancia, Contr N° estudiantes
realizar las actividades propias del| Transito y Registros registrados/N° 100% Vigencia 2016
CEA con cumplimiento de requisitos| con equipo de trabsjo estudiantes acreditados. 2.1.2) Fortalecer
legales. del CEA conforme a la vision, la
i e T s e et
Vigilancia, Cagtrol saste.r‘nas |ntegraf:ios de SRR
Transtto y Registros. ~ i i Cahf:l?d que mejoramiento continuo TODOS LOS
Hacer uso del software una vez Subdireccién Tramites realizados en el o conduzcan a la Certificacidn
lA X i L i iy N/A Vigencia 2016 en la NTCGP-1000. PROCESOS
implementado y en funcionamiento. Administrativa y aplicativo. MISIONALES o
Financiera - Persona Velar por la movilidad
que interactia confl en nuestra
aplicativo /- /< jurisdiccion, mediante
K ; . la educacidn,
_ p} Usuarios y clientes organizacién,
Con los recursos  humanos, pon). Aves Thariica de( / . satisfec.h,os dediante ) _Ia direccion, control del
tecnoldgicos y areas de apoyo, Vigilancia, Control R dpirdmiiies prestacion tdei 4 .servicio 5. ADMINISTRACION | transito y registros
ey lowirdniies dethiEd: § Transito y,Registros radicados/N° de tramites N/A Vigencia 2016 ATBHE. fet: oegrme ¥ i e e
las licencias de conduccion con ell  “ L iR secbialos dentro  del marco DE AUTOMOTORES Y
cumplimiento de los requisitos ' normativo. CONDUCTORES

R




INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUIND{O

PLAN DE GESTION JURIDICA
' Vigencia 2016

interpuestas en contra de la Entidad.

Diciembre de 2016

judiciales o extrajudiciales.

PERSPECTIVA ESTRATEGICA: |2 Lograr que el Instituto Departamental de Trdnsito del Quindio se articule en el modelo de las altas tecnologlas, para el caso los TIC's del Estado.
j g P : : . - QOGP o :
OBJETIVO ESTRATEGICO: 2.1. Mejorar la capacidad técnica, humana y de Gestién Institucional "
INDICADOR
: METAS DE RES Al
METAS DE TRABAJO INDIVIDUAL RESPONSABLE FIRMA Vr Actual | Vr.E d CRONOGRAMA | METAS DE PRODUCTO 2012-2015 HETARD PROCESOS
FORMULA . . Esperado 2012-2015
{Enero 1) {Diciembre 31)
Alimentacién del !mk‘ de rendicién de ’ ' 2.1.1) Dotar al instituto
cuentas en la pagina web de la]lideres de Proceso ) f} Dotar a la Entidad de la S
Entidad para mantener informada a Comité S halenas T infraestructura fisica, tecnoldgica e oRalsE
la ciudadania de los programas] Antitrdmites X . 0 3 Vigencia 2016 y humana necesaria para la v . e 2. JURipICA
. ; vigencia 5 . necesaria para una
desarroliados en el Instituto, dej P.U.de Sistemas implementacién de los X
. . . ; . : ) adecuada prestacion de
acuerdo a las directrices del Comité lineamientos de gobierno en linea. cus seriliiaa
Antitramites y de Gobierno en Linea. .
r} Atender en un 100% la defensa
judicial de Ila Entidad bajo
principios de oportunidad,
lidad, igualdad idad,
Seguimiento permanente a los i ‘ legali ,ad jguaieac. Y =qua
o : L No. informes Finales de Marzo, jgarantizando la defensa de los
procesos judiciales de la Entidad e g . i y
) X Asesor juridico presentados procesos 0% 100% lunio, Septiembre y |derechos e intereses de a
!mfcrmar en forma trimestral de las P - . T
. judiciales / 4 Diciembre de 2016 |entidad, a través de una gestién
novedades al Director General, !
oportuna y materialmente
eficiente, fundada en el control y
seguimiento de las actuaciones
Judiciales o extrajudiciales.
2.1.2) Fortalecer
Realizar seguimiento permanente a r} Atender en un 100% la defensa conforme a ka visign, ta
»
i6 derechos de judicial de 1la Entidad bajo . .
]aeticciuc;?uteszcgzrf‘orrie tr?nistral ala 1 ) o. informes Finsissile Mateo, J;:+rim:ipios de oportunidaid tapicidad deigestion, 2. JURIDICA
pe ¥ . Asesor Juridico “|presentados derechos 0% 100% lunio, Septiembre y . . .. ’| orientada de manera
Directora General los tiempos de 5 . legalidad, igualdad y equidad, —
i peticién / 4 Diciembre de 2016 . permanente a
respuesta a derechos de peticién. garantizando la defensa de fos mejoramiento continuo
derechos e intereses de [a
entidad, a través de una gestién
oportuna materialmente
Respuesta dentro del termino de ley ' P ; ¥
: : ; R Finales de Marzo, |eficiente, fundada en el control y
e informe trimestral a fa Directora L 0. informes tutelas ) . o )
Asesor Juridico : 0% 100% Junio, Septiembre y |seguimiento de las actuaciones
General acerca de las tutelas presentados / 4




INDICADOR

documental de la dependencia.

inventarios de la

dependencia

METAS DE RESULTARO
METAS DE TRABAJO INDIVIDUAL RESPONSABLE FIRMA CRONOGRAMA | METAS DE PRODUCTO 2012-2015 A PROCESOS
FORMULA Vr. Actual | Vr. Esperado 2012-2015
{Enero 1) (Diciembre 31)
Seguimiento a todo el proceso de las }/) B R _’j .Atlender SILU 130%_‘ la defen:_;a
denuncias penales instauradas por el Asesor luridico No. informes o 100% e S tiembre} Juq’cfal_ de la Entidad .bajo
Instituto  y  presentar  informe denuncias penales/4 Dicie’mbfe g 201; il de oportun!dad,
trimestral a la Direccién General. legalidad, igualdad y equidad,
garantizando la defensa de los
derechos e intereses de la
entidad, a través de una gestién
resentar a la Direccidén General i
:Dns:ne trimestral fljreelcestado de los > PRERRREIS O Fitales e Mateo, GF?Ufth‘a ; matmalmenlte
rocesg)s PP Asesor Juridice procesos 0 100% lunio, Septiembre y efime.nt‘e, fundada en < contlrc i
P . P =t~ disciplinarios/4 Diciembre de 2016 seguimiento de Ias_actuamones
por la Entidad. judiciales o extrajudiciales.
No. contratos con
Elaboracion de los  procesos 7umplimieﬂto
contractuales conforme a  la] Asesorjuridico { ’/ normatividad 0% 100% Vigencia 2016
normatividad vigente. vigente/No. contratos
2015
Realizar reunién con los supervisores
. s) 100% de los procesos
de contratos a fin de informarles T Bialsian de 1 Eviiidad
responsabilidades de losj Asesor Juridico S Y 0 1 Vigencia 2016 Fenlmptaler Be 9 ’n i
; capacitacién conforme a parametros
supervisores conforme a la ) ) 2.1.2) Fortalecer
- . normativos vigentes.
normatividad vigente. conforme a la visién, 1a
capacidad de gestion,
Mantener actualizado el COVI, el i tEadE de ARG 2. JURIDICA
SECOP y publicacién permanente de : No.informes
OPyp ) pe Asesor Juridico I) /] : 0 1 Vigencia 2016 _ pem'ranente ai.
la contratacion en la cartelera y publicados/12 mejoramiento continuo
pagina web de la Entidad.
Mantener actualizado el archivo de
toda la documentacion que reposa
en la oficina asesora juridica
nf a la lLey General de . inventario
o ?nne . v Asesor luridico i 0% 100% Vigencia 2016 t) 100% de los actos
Archivo {resoluciones, actas ¥y documentales /3 i 5 :
. administrativos y contratos de la
acuerdos Consejo . .
N dependencia debidamente
Directivo,contratos,derechos de ) X
ok s organizados y custodiados
peticidn, informes,planes).
conforme a la ley general de
No.de inventarios archivo.
Mantener actualizado el inventario eumentdles
Asesor Juridico ualizados/No. De 0% 100% Vigencia 2016




