 Certificado del empleo

Entidad: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO

NIT. 890001536

Fecha y hora generacion: 12/01/2023 13.46.26 ¥
Cadigo verificacién del reporte: cd89421b-610d-4032-b7cf-f105f6805b8 1 Sistema de apoyo

Identificador del Empleo 188375

Nivel Jerarquico Profesional

Cadigo - denominacion 219 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Grado 1

Vigencia Escala Salarial 2022

Asignacion salarial $ 3.129.000

Id unico empleo por entidad 8 =
Pronésito aeneral del emples EJECUTAR La: IONES REQUERIDAS EN LOS PROCESOS CONTABLES,
ropostio general e eMPIS0  FINANCIEROS ¥ TRIBUTARIOS DE LA ENTIDAD, CONEORME A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLEC[DOS Y LALEGISLACION VIGENTE APLI

Funciones

Descripcion

ELABORAR LOS ESTADOS F!NANCIER /INFORMES Y REPORTES CONTABL RMA MENSUAL DE LA ENTIDAD, APLICANDO LAS NORMAS
PRINCIPIOS Y POSTULADOS DEL SISTEMA DE CONTABILIDAD PUBLICA. : 7

PRESENTAR ANTE LA DIAN. Y Los E}!FERENTES ORGANOS DE CONTROL b :STADO COLOMBIAN® DE MANERA PERTINENTE, TODA LA
INFORMACION ACERCA DE LA SITUACION FINANG{ERA Y ECONOMICA

PREPARAR Y PRESENTAR AN‘]'E.EL COMITE DE SOSTENIBILIDAD DE. LA INFORMACION FiNANmERA Y CONTABLE DE LA ENTIDAD EL INFORME
MENSUAL DE TODAS LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN DES @LLO DE LA GESTION EN C«UMF*LIMIENTO DE LAS NORMAS, PROCEDIMIENTOS
Y POLITICAS DE LA CONTADURIA GENERAL DE LA NACION.™ :

REALIZAR LA PARAMETRIZACION WG‘-ACTUALEZACION DELSOFTWARE FINANCIERO DELA ENTIDAD

PROYECTAR LOS DISTINTOS INFORMES ¥/O REQUERIMIENTOS SOBRE LOS ASUNTOS SOMET[DQS A CONOCIMIENTO DE LA ENTIDAD, PARA
SER ENVIADOS A LOS DISTINTOS ENTES DE.CONTROL.

REALIZAR LA VERIFICACION PERMANENTE DE LOS. UBROS PRESUF’UESTALES GAR“A
CONTABLES RESPECTIVOS.

ANDO SU EFECTIVO ENLACE CON LOS CODIGOS

REALIZAR CONCILIACIONES MENSUALES CON LAS AREAS DE‘!PRES&UPUESTO CONTABILIDAD Y TESORERIA.

APLICAR EL MANUAL DE POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES APROBADO POR LA ENTIDAD, ESTABLECIENDO LOS CONCEPTOS QUE SE
DEBEN OBSERVAR EN LA PREPARACION Y PRESENTACION DE LA INFORMACION FINANCIERA POR MEDIO DE LA ADECUADA INTERPRETACION
DE LAS NORMAS DE INFORMACION FINANCIERA PARA UNIDADES DEL SECTOR PUBLICO EN COLCMEBIA.

EFECTUAR ANALISIS FINANCIERO Y SEGUIMIENTO A LOS ESTADOS DE SITUACION DE LA ENTIDAD.

APOYAR.EN LA ELABORACION DE LOS ELEMENTOS DE JUICIO EN TEMAS FINANCIEROS, CONTABLES Y PRESUPUESTALES ATEND]ENDO LOS
PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS ESTABLECIDOS.

PRESENTAR AL JEFE INMEDIATO DEL CARGO INFORME MENSUAL DE LA EJECUCION DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS EN RAZON A LA
NATURALEZA Y AREA DE DESEMPENO DEL CARGO A FIN DE GARANTIZAR LA CORRECTA EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION
ORGANIZACIONAL Y CON EL OBJETIVO DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, LOS PROPOSITOS INSTITUCIONALES Y LA
MISIONALIDAD DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO.
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Funciones

Descripcion

REALIZAR UNA CONSOLIDACION DE DATOS NECESARIOS PARA DAR RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE LOS ENTES DE CONTROL,
DESPACHOS JUDICIALES Y O PARTICULARES Y DE ESTA MANERA PROPORCIONAR INFORMACION VERAZ Y OPORTUNA, ASI COMO ATENDER
INSPECCIONES JUDICIALES O ADMINISTRATIVAS, SIEMPRE QUE EL MOTIVO DE LA INSPECCION SEAS SOBRE LABORES DESEMPENADAS POR
EL AREA TECNICA EN PARTICULAR.

INFORMAR LOS DESCUENTOS A REALIZAR EN CADA ACTUACION CONTRACTUAL, SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA DEL RUT.

ADMINISTRAR EL ARCHIVO DE SU GESTION CONFORME A LAS NORMAS DE LA LEY GENERAL DE ARCHIVO ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTO
DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL PARA EL CONTROL DE LOS REGISTROS DEL PROCESO.

CUMPLIR CON LOS PROTOCOLOS DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG ADOPTADOS POR LA ENTIDAD

CUMPLIR LAS DEMAS FUNCIONES ASIGNADAS DE ACUERDOQ CON EL NIVEL, LA NATURALEZA Y EL AREA DE DESEMPENO DEL CARGO.

Requisitos
Estudio Experiencia Otros Requisitos
N o | Tarjeta o matricula profesional
Tiyloae RECFESIONAL s NBE: CUNTROURIR FUBLICH, Quince(15) meses de EXPERIENCIA vigente en los casos requeridos
PROFESIONAL por la ley.
Vacantes
Identificador vacante Depto. I e -Mﬂnic;{ipio ‘ Deﬁénde_ri(}ia. e | Total Ascenso
— s SUBDIRECCION ADMINL
336619 Quindio ) FINANCIER AL ) 11/11/2021 1 0
iTotal vacantes 1 0

Pagina2de 3




L peigm e s Wi b e —— == M R e i e PR -
) . w ‘
P : ST e ol bl . . i e, .
I Ao VIR ¢ B el e T TR CILS O e e e __-I.J;-J"LA. B e . 1O . P QUL = =Y
' i E* 1 1
N ‘ (REE S YN ST - =N RTE. S SNy _..u._-_-_r.k_n- S mC T mae = AaS WOE S e B e - = i B —_—- PEr b
- . ‘,Rlﬁ-’!’l ﬁu !{t, ASTFIRD o }Hiﬂ:}l: T1S A T R ] SR o DU PR ST iy o B i i s B v
“'l 'i LU TEh - s -—"“'ﬁ!té' wAt TR -2t i;:'.-'i.- I A it B "I TS TRt T
e Hﬁ'- ‘ﬁ'ﬂ"c.e“.\' J g‘_'.ﬁt'h' \‘_ﬁﬁﬁ r. -'a:'»g_-. I Il et T B ey M a0 e M . o= um 5w
' '|;I o g 1" eah ¥ ioom1 o= ]
ERll I"---u..' R - - - -G - = - am - = - —. e - — - = s
.-'L S AT TGt el b K] ™. [N Tl | “ o EN AU - RGN T Tl - S v
1
e & on W Noew = e = = - B B - - — =
) ﬂ:l:&-jﬁl_'tl!_ﬂhlda_l Ay :f‘:';'rud N J_] S BT R IO S v Nadey Dram P eeEmur Yy oG X SN LR 77 W S
L =i . L _ Aoy g ] JEL T e e IS i, G2~ 1o ('erl
F T I L AR TL N R Y o ___-'-L ¥t vEBGa T ) T R A At ot Shm i, m g __|7
1 ; I
LN B . - ] € = e - — . v |
l'. a0 -lj n _wl S 1| A g - =3y P BEma X1, a7 -3\' SR LY LI et BOURE
11- T TR i S = :ﬂ'l-‘l'-'ﬁﬂ'—:lil:l\:ll SOOI F R NRRR e SR E I e T Lalouim ¥ . 3 - MY R F Y = =o 0 nam ,I
' ' [ ,
Iy N 3 1 e S 529 N :
B W Shd mdd sl el O i ki, Wieie el W s ye I R S [P T —_—- e S
i & ey e 1 - 1 B |
ls= = 9 Sl e e N — =0 aem - —_— s - - d m T - e - B - - o
frifimt 11w Al Tt nalia™
. pRITE L imwa - " . =y
n nfh foveE sty 0 Mt dudg T e Sewen ¢ EmpInL sy o = N N -
a0y i?’_. v E_q 1
" - N = . S - |
o Eemmwme m W ey e W - HJ T e ke o —— - im 1 == - i
. 1
TEL
Wiy e I B R ame] B3 ceeecBalele oy maeidas e B Be 4 6 e o= [EPT VPR -
[Nps tise i
[ vmens  woig ﬁ“‘ﬁ L ey e 2 N == " |" -
R TR ‘!‘-prqﬁh- - . . R S U I‘ = - - [FERN R
>4 N E B
N 1 ﬂhg“ J'I “m - S
A TR T i A i '{";.:; UL TN ”ﬁ':l"‘“ﬂ“.u i’ - 'I-l"' i N s
| V.o 3 ET - w4 o T N By FELF
1 i i
I 1 \.";1” . | . .
I " o - '
”'""—"LI—'—‘L‘* Sl iyl AS'H““" n S e "L'.— " - -
S H bttt t0E Y ¥
Ly— = mesd s e — % — T - — Shem = M."
oy "
F oo
W - |?"I r '
- 1y o 'cl
e 7 - B 5 .
2 4, - : o -"'7l5.. . B B v
m ¥ g -= . - 1
y_:ﬁ IA.E::_'II . :%m . \I 1 :ﬂ " <=, -=_-.1
=2 1
1 s 1 Al . =" I N N
rﬁ‘ 1 '.-:-c . ‘.‘_.'I 'ih _HIL_'-Q,_""_
u™ Ty ) L v "
b& i . d 3 .ﬂﬁﬁ'.’. . Fy
[ = . " " b . o
o "
w e 1. B N o
- ] ) o )
L I v . )
" .y . .
B v N X
=1 N = N
N T =
B ] . B
| r : "
JRLLI B g F
-
1
.
= =
i
1
T s - pin
=
=
&
-
- . - +
-l =5 e it PELAMILTTY Lt Pl S § oA L uelle e i, e B . el = e oo B — e R




Los suscritos Representante Legal y Jefe de Talento Humano, o su equivalente, de la entidad: INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DE TRANSITO DEL QUINDIO, certifican que la informacién contenida en el presente reporte de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera Administrativa - OPEC, corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la
entidad y que la informacion reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales vigente, o su equivalente.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacién o falsedad de la informacién seran de exclusiva responsabilidad
de la entidad: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO, por lo que se exime a la Comisién Nacional del
Servicio Civil de algun tipo de responsabilidad frente a terceros, por la informacién reportada. Se asume igualmente Ia
responsabilidad de informar antes de la apertura de la Convocatoria a la Comisién Nacional del Servicio Civil cualguier cambio
que se produzca con motivo del ajuste del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, o su equivalente, o de
movimientos en la planta de personal, para efectuar el correspondiente ajuste de la OPEC. Nos comprometemos a que una vez
se de apertura a la convocatoria y hasta su culminacién, la informacién certificada para hacer parte de la OPEC no sera
modificada por parte de INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO hasta tanto se realice el proceso de
seleccion y se termine el periodo de prueba de los aspirantes que sean nombrados en uso de las respectivas listas de elegibles.
Circasia.

JAIRO ALONSO ESCANDON GONZALEZ

€Y RODAS JARAMILLO
efede la Unidad de Personal

Representante Legal







