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RESOLUCION DG-055
DEL 2 DE ABRIL DE 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA
CONFORMAR EL BANCO DE HOJAS DE VIDA CON EL FIN DE PROVEER EL
CARGO DENOMINADO ASESOR DE CONTROL INTERNO EN EL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUIND{O”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
TRANSITO DEL QUINDIO, en uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ordenanza 0029 del 20 de mayo de 2009, el Acuerdo De
Consejo Directivo No. 08 del 30 de septiembre de 2009, Articulo 72 de la Ley
489 de 1998, el Articulo 09 del Decreto Ley 1045 de 1978, el articulo 11de la
Ley 87 de 1993 modificado por la Ley1474 de 2011, el Articulo 2.2.21.4.1 del
Decreto 1083 de2015, Decreto 989 de 2020 v,

CONSIDERANDO:

A. Que el pasado 04 de marzo de 2024, presento Renuncia irrevocable al
cargo de Asesor Oficina Control Interno Cédigo: 105 Grado: 01 del
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO — IDTQ, el
Doctor GUSTAVO RAMIREZ RIOS a partir del 1°. De Abril de 2024, cargo
para el cual fue nombrado mediante Decreto 00739 de Diciembre 30 de
2021 y Acta de Posesion No. 104 de Diciembre 30 de 2021 de la
Gobernacién del Quindio para el periodo comprendido entre el primero (1)
de Enero de 2022 al Treinta y Uno (31) de Diciembre de 2025.

B. Que por Acto Administrativo Decreto No. 00451 de Fecha 4 de Marzo de
2024, Se acepta la Renuncia al el Doctor GUSTAVO RAMIREZ RIOS a
partir del 31 de Marzo de 2024, en el cargo de Asesor Oficina Control
Interno Cédigo: 105 Grado: 01 del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
TRANSITO DEL QUINDIO - IDTQ, quedando VACANTE dicho cargo, del
primero (1°) de Abril de 2024 al Treinta y uno (31) de Diciembre de 2025,
fecha para la cual habia sido nombrado dicho funcionario.
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C. Que, el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, modificado por el Articulo 8 de la
Ley 1474 de 2011, establece en cuanto a la designacién del responsable
del control interno lo siguiente: “(...) Cuando se trate de entidades de la
rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se hara por la maxima
autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este funcionario
sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador” (Subrayado y negrilla fuera de texto.)”

D. Que, de igual manera, el articulo 2.2.21.4.1. del Decreto 1083 de 2015
establecio lo siguiente sobre la designacion del responsable del control
interno: “( ...) Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden
territorial, la designacién se hara por la maxima autoridad administrativa de
la respectiva entidad territorial. Este empleado serd designado por un
periodo fijo de cuatro afos, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o
gobernador. El nombramiento de estos servidores debera efectuarse
teniendo en cuenta el principio del mérito, sin perjuicio de la facultad
discrecional de la que gozan las autoridades territoriales”.

E. Que la Circular nimero 01 de Septiembre 29 de 2021 emitida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a Través del Consejo
Asesor del Gobierno Nacional en materia de control interno establecié los
lineamientos generales para la seleccion y entrega del cargo de jefe de
control interno o quien haga sus veces y preceptud lo siguiente: “Para la
designacion del jefe de la dependencia encargada de control interno en los
organismos y entidades del Estado, se tendra en cuenta los criterios de
mérito, capacidad y experiencia “( ...)"

F. Que con el fin de dar cumplimiento a la disposicion sefialada, para la
seleccion de los jefes de control interno o quien haga sus veces para el
periodo comprendido entre el primero (1°) de Abril de 2024 al Treinta y uno
(31) de Diciembre de 2025, se deberan implementar los siguientes
lineamientos:

1) Cumplir con el principio del mérito, de tal manera que se pueda
evidenciar la idoneidad de los aspirantes al cargo, de acuerdo con el
marco legal existente garantlzado que recaiga en el profesional mas
competente.

2) Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 2.2.21.8.5 del
Decreto 989 de 2020 incorporado al Decreto 1083 de 2015, teniendo en
cuenta las categorias de Departamentos y municipios previstas en la
normatividad vigente de lo cual se dejara constancia mediante
certificacion expedida por el Jefe de Talento Humano o quien haga sus
veces de la respectiva entidad. .
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3)

4)

3)

6)

7)

Evaluar las competencias establecidas en el articulo 2.2.21.8.2 del
citado Decreto las cuales podran hacerse directamente por la
administracion territorial, de acuerdo con sus capacidades, o con la
asesoria de entes especializados en la materia, o con la Funcion
Publica.

En caso de que la Administracion territorial tome la decisién de adelantar
este proceso con la funcion pulblica el alcalde o gobernador (segin
corresponda) como nominador del cargo, debe remitir dos (2) hojas de
vida por entidad y enviar la solicitud dirigida al director con los siguientes
datos: Nombre completo del aspirante, Fotocopia de la Cedula,
Soportes de la Hoja de Vida, Certificacion de cumplimiento de requisitos
de estudios y experiencia conforme a lo enunciado en el numeral 2 de la
Circular 01 de 2021 expedida por el Jefe de Talento Humano o quien
haga sus veces.

Que el nuevo modelo del control fiscal y el esquema de articulacién que
debe aplicarse en materia de control interno, implica el fortalecimiento
del perfil y competencias especiales del jefe de oficina asesora de
control interno, sefalando: “Articulo 149 del Decreto Ley 403 de 2020:
De conformidad con el Articulo 209 de la constitucién Politica todas las
entidades del Estado deberan implementar un sistema de control interno
encargado de proteger los recursos de la organizacion, y contar con una
dependencia responsable de medir y evaluar la eficiencia y eficacia del
sistema y la efectividad de los controles de forma permanente.

Para la designacion del jefe de la dependencia encargada del control
interno en los organismos y entidades del estado se tendrén en cuenta
los criterios de mérito, capacidad y experiencia para el desempefio del
empleo y el cumplimiento de los requisitos y competencias que fije la ley
o reglamento (...)". _

Que el Decreto 989 de 2020 “por el cual se adiciona el capitulo 8 al titulo
21 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado
con las competencias y requisitos especificos para el empleo de jefe de
oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus
veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden nacional y
territorial”, sefiala lo siguiente: “Articulo 2.2.21.8.2. Competencias para el
desempenio del cargo de Jefe de Oficina, asesor, coordinador o auditor
de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la rama
Ejecutiva del orden nacional y territorial deberan demostrar las
siguientes competencias: '

Kilometro 1 Doble Calzada Armenia - Pereira Interseccion Vial La Cabaria

Linea Gratuita 01 8000 963941 Teléfono 7498750- 7498151-7498752-7498767

7498754-7498758-7498761
Web. www.idtg.gov.co E-mail; idtq@idtg.gov.co




PROCESO: JURIDICA

cODIGO: ES-FR-057

ENTIDAD: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO
DEL QUINDIO - NIT. 890.001.536-1

FECHA: 06-10-2014

NOMBRE DEL DOCUMENTO: RESOLUCION

VERSION: 01

PAGINA: 4del6

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASCCIADAS
v Mantiene actualizados sus conocimientos para
apoyar la gestién de la entidad
Contar con los|v* Conoce, maneja y sabe aplicar los conocimientos
conocimientos  t&cnicos para el logro de resultados
Confiabilidad requeridos y aplicarlos a|v' Emite conceptos técnicos u orientaciones claros,
técnica situaciones concretes de precisos, pertinentes y ajustedos a los
frabajo, con altos lineamientos normativos y organizacionales
estandares de calidad v' Genera conocimientos técnicos de interés parza la
entidad, los cuales son aprehendidos y utilizados
en el actuar de la organizacion
v" Apoya la generacion de nuevas ideas y conceptos
para el mejoramiento de la entidad
S:g\?ar:ri d a'; 5 Sgsger;oéir ¥ Prevé situaciones y aiter_nativas de solucion que
métodos ’ Shitiion &é arienten la toma de decisiones de la alta direccién
Creztividad e otientados a mantener Ia ¥" Reconoce y hace viables las oportunidades y las
innovacién e comparte con sus jefes para contribuir al logro de
compefitividad de Ia obieti s — f———
entidad y el uso eficiente jeilvos y melae b A
de reciiishs v Adelanta estudios o investigaciones los
documenta, para contribuir a Ia dinamica de la
entidad v su competitividad
¥' Prevé situaciones y altemativas de solucién que
Anticiparse a los orientan fa toma de decisiones de Iz alta direccidn
Iniciativa problemas proponiendo|v Enfrenta los problemas y propone acciones
alternativas de solucién concretas para solucionarios
v_Reconoce v hace viables las oportunidades ,f
Capacidad parajv’ Establece y mantiene relaciones cordiales y i
Construccion de | relacionarse en diferentes reciprocas con redes o grupos de personas X
relaciones _ _ |entornos conelfinde _ | internas y externas ge la organizacién que
cumplir los objetivos|v faciliten la consecucion de los objetivos
institucionales institucionales
v" Uiiliza contactos para conseguir objetivos
v Comparte informacién para establecer lazos
v InteractGa con ofros de un modo efectivo v
adecuado
¥ Se informa permanentemente sobre politicas
gubernamentales, problemas y demandas del
entorno
v Comprende el entorno organizacional gque
Conocer e interpretar la enmarca las situaciones objeto de asesorfa y lo
Conocimiento del | organizacion, su toma como referente
entorno funcionamiento y sus|v’ Identifica las fuerzas politicas que afectan Ia

relaciones con el entorno.

organizacidn y ias posibles allanzas y las tiene en
cuenta al emitir sus conceptos técnicos

Orienta el desarrollo de esirategias que concilien
las fuerzas politicas v ias alianzas en pro de la

organizacion
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G. Que el Articulo 2.2.21.8.3 de Evaluacion de competencias dispone: Previo a

la designacion en el empleo de Jefe de Oficina, asesor, coordinador o
auditor de control interno o quien haga sus veces, al aspirante o aspirantes
se les debera evaluar las competencias requeridas para el desempefio del
empleo, a través de la practica de pruebas. Asi mismo, en el nivel territorial
se debera evaluar las competencias por la misma entidad, o con la asesoria
de entidades especializadas en la materia o con el Departamento
Administrativo de la Funcidon Pulblica, de lo cual se le informara al
gobernador o alcalde respectivo, si el aspirante cumple o no con las
competencias requeridas, de lo cual se dejara evidencia.

. Que el Articulo 2.2.21.8.5 Establece los requisitos para el desempefio del
cargo de Jefe de Oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o
quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
territorial y se debera acreditar los siguientes requisitos teniendo en cuenta
las categorias de departamentos y municipios previstas en la ley, asi:

Degartamentos de Categoria sequnda, tercera y cuarta:
Titulo Profesional.

- Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion.

- Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional relacionada en
asuntos de control interno, o

- Titulo profesional _

- Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos
de control interno.

Que el PARAGRAFO de dicho articulo dispone que para desempefiar el
empleo de Jefe de Oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno
o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
territorial, Gnicamente se podran aplicar en los manuales de Funciones y de
competencias Laborales, equivalentes contempladas en el presente articulo
y solo para aquellas categorias de departamentos y municipios o quien
haga sus veces.

. Que la RESOLUCION No. DG —1 56 de Diciembre 29 de 2022 POR
MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA Y ACTUALIZA EL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIASDE LA PLANTA DE
EMPLEOS DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL
QUINDIOQ, establece:

I. Identificacion del Empleo: 1.4

Nivel: Asesor : , ;

Denominacion del Empleo: Asesor Oficina Control Interno

Cddigo: 105 i
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Grado: 01

Naturaleza del Cargo: Periodo Fijo

No. de Cargos: 01

Dependencia: Despacho del Director General
Cargo del Jefe iInmediato: Director General

VIl. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia
Formaciéon Académica: Titulo Profesional en alguno de los siguientes

Nucleos Basicos del Conocimiento:
0 Administracién
0 Economia
O Contaduria Pablica
O Derecho y Afines
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion.
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

Experiencia: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional
relacionada en Asuntos de Control Interno. y demas requisitos previstos en la
Constitucion y la Ley.

VIIl. Alternativas
Formacion Académica: Titulo Profesional en alguno de los siguientes

Ndcleos Basicos del Conocimiento:
0 Administracion
0 Economia
0 Contaduria Publica
O Derecho y Afines
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.
Experiencia: Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada en
Asuntos de Control Interno. y demas requisitos previstos en la Constitucion y la
Ley.

K. Que conforme al Articulo 2.2.21.8.6 del citado Decreto se entiende por
experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno la
adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las
del cargo de Jefe de Oficina, asesor, coordinador o auditor de control
interno o quien haga sus veces

Que conforme a las anteriores consideraciones EL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO = IDTQ requiere conformar
un banco de hojas de vida para realizar el proceso de nombramiento del
Asesor Oficina Control Interno para el periodo comprendido entre el Primero
(1) de Abril de 2024 a Treinta y Uno de Diciembre de (31) de 2025.
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En mérito de lo expuesto el Director General del EL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO - IDTQ,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Implementar el procedimiento para la conformacion del
banco de Hojas de vida para proveer el cargo de Asesor Oficina Control
Interno Cdédigo: 105 Grado: 01 del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
TRANSITO DEL QUINDIO - IDTQ, para el periodo comprendido entre el
Primero (1) de Abril de Dos mil veinticuatro (2024) al Treinta y Uno de
Diciembre de (31) de Dos mil veinticinco (2025).

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMACION. Conformar el Comité de Revisién
del Banco de Hojas de Vida, el cual se encargara de verificar y revisar cada
uno de los documentos que se recepcionen dentro del término establecido en
el cronograma, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para proveer el cargo de Asesor Oficina Control Interno para el
periodo comprendido entre el Primero (1) de Abril de 2024 a Treinta y Uno de
Diciembre de (31) de 2025, el cual estara integrado por:

- La Subdirectora Administrativa y Fmanmera
- El Asesor del Area Juridica
- El Director General.

ARTICULO TERCERO: FASES DEL PROCESO. La conformacién del banco
de hojas de vida para participar en la convocatoria para proveer el cargo de
Asesor Oficina Control Intemo para el periodo comprendido entre el Primero
(1) de Abril de 2024 a Treinta y Uno de D|c1embre de (31) de 2025, tendra las
siguientes fases:

1) Divulgacion de apertura del proceso.

2) Recepcion de hojas de vida de los aspirantes.

3) Revision y verificacion de requ15|tos minimos de las hojas de vida de los
aspirantes.

4) Publicacion de resultado devenﬁcamon de requisitos minimos.

5) Recepcién de reclamaciones de los resuitados de verificacion de
requisitos minimos de las hojas de vida de los aspirantes y analisis de la
hoja de vida.

6) Publicacion de respuestas en atencmn a las reclamaciones
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7) Publicacion de resultados de verificacion de requisitos minimos de las
hojas de vida de los aspirantes.
8) Remision de hojas de vida al Departamento Administrativo de la Funcion
Puablica — DAFP, para la respectiva revision de competencias.
9) Aplicacién de Instrumentos para medicion de competencias (Por parte

del DAFP).

10) Publicacién del concepto emitido por el DAFP relacionado con el
cumplimiento de competencias.
11) Publicacion definitiva de hojas de vida habilitadas para escogencia del

funcionario.

12) Publicacion de Resultados.

13) Nombramiento del funcionario.
14) Notificacion del nombramiento.
15) Posesion del funcionario de la oficina de control interno para el periodo

comprendido entre el Primero (1) de Abril de 2024 a Treinta y Uno de
Diciembre de (31) de 2025.

ARTICULO CUARTO: CRONOGRAMA. Addptese el siguiente cronograma:

DESCRIPCION =

requisitos minimos

ITEM | ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
. « A través de ]a pdgina Web institucional del | Subdirectora Administrativa y e
1 | Divalgaci6n del proceso IDTQ- it govico Financiera Abril 3 de 2024
Las hojas de vida y sus anexos serdn
5 Recepcion de las Hojas | recibidas exclusivamente a través del correo | Subdirectora Administrativay | Abril 4 al 8 de
de vida de los aspirantes | electrénico Financiera 2024
subdirecionadministrativa(@idtq.gov.co
Revision y Verficacion | = d‘;“ﬁ‘;g;ﬁ;’;ﬁ;ﬁ::m? o
3| G jEduisitos (A0S | partir e Ia documentacién aporiada por los S el e 00 | A 0 de 202
1 % aspirantes y realizara el andlisis de la hoja de © Boid
os aspirantes. s
vida
Publicacion de ’
resultados de A través de la pagina Web institucionpal del | Comité de revision del banco .
4 verificacién de IDTQ - www.idtq.-gov.co de hojas de vida AbIE 102008

Recepeion de

reclamactones de los

resultados de Las reclamaciones seran recibidas - )
verificacion de exclusivamente a través del correo Comité de revision del banco

requisitos minimos de
las hojas de vida de los
aspirantes ¥ andlisis de
{a hoja de vida

electrénico
subdirecionadministrativa@idtq.gov.co”

de hojas de vida

Abril 11 de 2024

Kilometro 1 Doble Calzada Armenia - Pereira Interseccion Vial La Cabaria
Linea Gratuita 01 8000 963941 Teléfono 7498750- 7498151-7498752-7498767
7498754-7498758-7498761

Web. www.idtg.gov.co E-mail; idtq@idtqg.gov.co




PROCESO: JURIDICA cODIGO: ES-FR-057
ENTIDAD: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO . BTy
DEL QUINDIO - NIT. 890.001.536-1 FECHA:  06=10-2014
VERSION: 01
NOMBRE DEL DOCUMENTO: RESOLUCION PAGINA: 9de 16
6 Publicagén d:.ten 6 Las respuestas se remitirdn al correo Subdirectora Administrativa y Abril 12 de 2024
2:1!’;;: o 15 0:‘;5 e registrado en las hojas de vida Financicra
Publicacién de
resultados de G 5
. o La publicacion de Resultados se hard a . T
7 ::(;ﬁ:;;?;u: mosde | f@Vés de la pagina Web institucional del gm‘:;:m Administrativa y | o, 4115 4e 2024

las hojas de vida de los
aspirantes

IDTQ - www.idtq.gov.co

Remision de hojas de

De conformidad con el resultado de
verificacion de requisitos minimos de las
hojas de vida que certifique el comité de

vida al Departamento Revision, el Institnto Departamental de ”
Administrativo de la Transito del Quindio - IDTQ solicitara apoyo g&?ﬁgcm;t G
8 | Funcion Pubtica - al DAFP para que se evalfien las - ye Uep O | Abril 16 de 2024
DAFP la competencias laborales de que trata el ACKRARHAR dela Puocifio
[pama pe 4 3 Piiblica — DAFP
respectiva revisionde | Decreto 989 de 2020 de aquellos aspirantes
competencias que cumplan con los requisitos de formacion
académica y experiencia para desempefiar el
cargo
EL Departamento Administrativo de la
Aplicacion de Funcién Pablica a través de la Oficina
instrumentos de competente, realizara la evaluacién de s e :
9 | medicion de competencias a los aspirantes que reporte el ?:f?ﬁgfﬁﬁ?ﬁ; ZA;‘.?; Hial Bde
competencias (Por parte | Instituto Departamental de Transito del -
del DAFP) Quindio - IDTQ y enviara los resultados a la
entidad . ’
Publicacién del La publicacion de el concepto emitido por el
Concepto emitido porel | DAFP relacionado con el cumplimiento de ; g 5
10| DAFP relacionado con | competencias, se hard a través de la pigina | Soorector AdmnkstRlva Y | g 29 ge 2024
el cumplimiento de ‘Web institacional del IDTQ -
competencias www.idtg.gov.co
Publicacién Definitiva | Una vez agotado el procedimiento anterior,
de Hojas de vida enviara ¢] Director al Sefor Gobernador del
11 | habilitadas para Quindio, los resultados pata que haciendo Digector General Abril 23 de 2024
escogencia del uso de la discrecionalidad que le otorga la
funcionario norma, proceda de conformidad
El director del Instituto Departamental de
Publicacion de Transito del Quindio, procederd a informar a )
12 Resultados través de la pagina institucional el nombre Director General Abril 24 de 2024
del aspirante seleccionado por el sefior
Gobemador.
Se procederd a realizar el Nombramiento-del
, funcionario de la oficina de control interno
13 ;?iﬁ,ﬂzm act para el periodo.comprendido entre el Gobernador del Quindio Abril 25 de 2024

Primero (1) de Abril de 2024 a Treinta y
Uno de Diciembre de (31) de 2025
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La persona que resulte nombrada sera
notificada a mas tardar al dia siguiente de

Notificacion del emitido el acto administrativo, a fin de que | Subdirectora Administrativa y .
14 : s : Abril 25 de 2024
nombramiento proceda a la mayor brevedad a tomar Finaneiera
posesion del cargo v hacer ef empalme
respectivo.

Posesion del
funcionario de la oficina
de control intemo para

el periodo comprendido 2 : 5 P : 5
15 eiitve ol Primeévn (1) de partir del primero de Abril de 2024, para ello | Gobernador del Quindio Abril 26 de 2024

: . debera cumplir con todos los requisitos de
?%r:odgezg‘?;:;;::é: ley v reglamentarios establecidos para estos

(31) de 2025 efectos.

La persona sobre la cual recae el
nombramiento debera tomar posesion del
cargo una vez sea notificada con efectos a

ARTICULO QUINTO: IDENTIFICACION DEL EMPLEO, FUNCIONES Y
REQUISITOS PARA LA PRESENTACION Y RECEPCION DE LAS HOJAS
DE VIDA. El cargo a proveer, las funciones a desempefiar v los requisitos de
acuerdo a la RESOLUCION No. DG —156 de Diciembre 29 de 2022 POR
MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO
DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIASDE LA PLANTA DE EMPLEOS DEL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO, son las
siguientes:

I. Identificacion del Empleo: 1.4

Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor Oficina Control Interno
Cadigo: 105 ?

Grado: 01

Naturaleza del Cargo: Periodo Fijo

No. de Cargos: 01

Dependencia: Despacho del Director General

Cargo del Jefe Inmediato: Director General

Il. Area Funcional
Despacho del Director General

lll. Propésito Principal
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Liderar el disefio, implementacion, ejecucion, evaluacidon y seguimiento de los
componentes del sistema de control interno de gestién y coordinar la adopcion
de mecanismos de autocontrol, autorregulacién institucional, valoracién del
riesgo y mejoramiento continuo, para el cumplimiento de la misién y objetivos
de la entidad, de conformidad con la normatividad legal vigente.

IV. Descripcion de las Funciones Esenciales

1. Dirigir la definicién, disefio y aplicacion de politicas, estrategias, planes,
programas y mecanismos de control interno a fin de garantizar la correcta
evaluacion y seguimiento de la gestién organizacional de acuerdo con la
normatividad vigente,

2. Disefiar y ejecutar el plan de accién anual de auditoria para la verificacién y
evaluacion del Sistema de Control Interno, el mejoramiento continuo del
Sistema Integrado de Gestion del Instituto, de acuerdo con Ia normatividad
vigente.

3. Realizar el seguimiento a los planes de mejoramiento del Instituto
formulados con base en los resultados de las evaluaciones internas, externas y
de autoevaluacion, para evaluar su cumplimiento y consolidar informes de
avance para los organismos de control de manera oportuna y de acuerdo con
la normatividad vigente.

4. Verificar el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, planes y programas
y proyectos y metas del Instituto con el fin de recomendar los ajustes
necesarios de manera oportuna.

5. Realizar seguimiento a los radicados presentados por los organismos
externos de control y presentar recomendaciones de mejora a las
observaciones que en general se consideren, a efecto de contribuir a la
respuesta oportuna por parte de la entidad.

8. Gestionar ante las diferentes dependencias la aplicacién del Sistema de
Control Interno y llevar a cabo su evaluacién y seguimiento, asi como dar a
conocer las recomendaciones pertinentes de mejora, conforme a la
metodologia y normas establecidas.

7. Realizar auditorias internas focalizadas a los recursos institucionales, los
procesos y procedimientos y en general a las normas internas para verificar su
proteccién, aplicacion y nivel-de efectividad en el mejoramiento continuo y
recomendar las acciones cormrectivas a que haya lugar, manteniendo
informados a los directivos acerca del estado del control interno en caso de
detectar debilidades o fallas y verificar que se implementen las medidas
recomendadas.

8. Evaluar periodicamente del nivel de cumplimiento de las metas de producto
previstas en el Plan Estratégico institucional para que sirvan de base para la
calificacién de servicios de los empleados de carrera administrativa en los
procesos de evaluacion del desempefio laboral.
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Formacion_Académica: Titulo Profesional en alguno de los siguientes
Ncleos Basicos del Conocimiento:
0 Administracion
O Economia
O Contaduria Pablica
O Derecho y Afines
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién.
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

Experiencia: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional
relacionada en Asuntos de Control Interno. y demds requisitos previstos en la
Constitucion y la Ley.

VIiil. Alternativas
Formacién Académica: Titulo Profesional en alguno de los siguientes

Ndcleos Basicos del Conocimiento:
O Administracion
{1 Economia
O Contaduria Plblica
O Derecho y Afines
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.
Experiencia: Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada en
Asuntos de Control Interno. y demas requisitos previstos en la Constitucién v Ia
Ley.

IX DOCUMENTOS ADICIONALES: Adicionalmente a los requisitos anteriores,
los interesados en participar como aspirantes en la conformacién del Banco de
Hojas de Vida para proveer el empleo de Asesor de control Interno de Gestién
del IDTQ, deberan presentar los siguientes documentos:

- Formato Unico de hoja de vida de la funcién publica, debidamente
diligenciado y firmado. !

- Fotocopia de la cedula de ciudadania legible, al 150%

- Fotocopia de libreta militar legible o certificado, expedido por autoridad
competente, de la situacion militar definida en los casos en que se
requiera.

- Fotocopia del Diploma y/o actas de grado de estudios de pregrado
cursado. _

- Fotocopia del Diploma y/o actas de grado de estudios de posgrado en la
modalidad de especializacion y/o maestria, sifuera el caso.

- Fotocopia Tarjeta Profesional legible y certificado de vigencia en los
casos que exija laley.
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9. Suministrar dentro del término correspondiente los informes de que trata el
articulo 2.2.21.4.9 del Decreto 1083 del 2015, modificado por el Decreto 648
del 2017, o la norma que le remplace.

10. Administrar el Archivo de Gestién de la Oficina de Control Interno conforme
a las normas de la Ley General de Archivo asegurando el cumplimiento de las
Tablas de retencién Documental para el control de los registros del proceso.
11. Gumplir con los protocolos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
MIPG adoptados por la Entidad.

12. Cumplir las demds funciones asignadas de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. Conocimientos Béasicos Esenciales

1. Estructura y administracion del Estado

2. Constitucion politica

3. Normatividad sobre control interno. Ley 87 de 1993 y normas que la
complementen o modifiquen.

4. Normatividad sobre técnicas y sistema de gestién de calidad. Ley 872 De
2003 y normas que la complementen o modifiquen.

5. Normatividad sobre el control fiscal. Ley 42 de 1993 y normas que la
complementen o modifiquen. _

6. Sistemas de Gestion de la Calidad, Control Interno y Desarrollo
Administrativo. Recopilados en el Decreto 1083 del 2015 y sus modificaciones
7. Plan nacional de desarrollo

8. Planeacién estratégica

9. Régimen departamental

10. Modelo integrado de planeacién y gestion — MIPG

VI. Competencias Comportamentales
Comunes Por Nivel Jerarquico

O Aprendizaje contintio

O Orientacién a resultados

O Orientacion al usuario y al ciudadano
O Compromiso con la organizacion

O Trabajo en equipo

O Adaptacién al cambio

O Confiabilidad técnica

O Creatividad e innovacion

O iniciativa

O Construccion de relaciones

0 Conocimiento del entorno

VIl. Requisitos de Formacién Académicay Expérie_ncia
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- Certificados laborales de los empleos relacionados en la hoja de vida,
las cuales deberan contener: Denominacién del empleo, funciones o
labores cumplidas, tiempo de servicio. Cuando el nombrado haya
desempefiado varios empleos en la misma entidad se debera
discriminar el tiempo de servicio y las funciones predicables a cada uno
de ellos.

- Certificados de antecedentes fiscales expedidos por ia Contraloria
General de la Republica, no mayor a 30 dias.

- Certificados de antecedentes Disciplinarios expedidos por la

Procuraduria General de la Nacién, no mayor a 30 dias.

- Certificados de antecedentes Judiciales expedidos por la Policia
Nacional, no mayor a 30 dias

PARAGRAFO: Una vez presentados los anteriores documentos Ios
interesados en participar como aspirantes en la conformacion del Banco de
Hojas de vida para proveer el empleo de Asesor de Control Interno; aceptan
que conocen el presente proceso.

ARTICULO SEXTO: RECEPCION-DE LAS-HOJAS DE VIDA. Las hojas de
vida y sus anexos seran recibidas Unicamente a ftravés del correo
subdirecionadministrativa@idtg.gov.co en el orden establecido en el punto: IX
DOCUMENTOS ADICIONALES: deberan presentar los siguientes
documentos:

- Formato Gnico de hoja de vida de la funcion puiblica, debidamente
diligenciado y firmado.

- Fotocopia de la cedula de ciudadania legible, al 150%

- Fotocopia de libreta militar legible o certificado, expedido por autoridad
competente, de la situacion militar definida en los casos en que se requiera.

- Fotocopia del Diploma y/o actas de grado de estudios de pregrado
cursado.

- Fotocopia del Diploma y/o actas de grado de estudios de posgrado en la
modalidad de especializacion y/o maestria, si fuera el casc.

- Fotocopia Tarjeta Profesional legible y certificado de vigencia en los
casos que exija la ley.

- Certificados laborales de los empleos relacionados en ia hoja de vida,
las cuales deberan contener: Denominacion del empleo, funciones o labores
cumplidas, tiempo de-servicio. Cuando el nombrado haya desempefiado
varios empleos en la misma entidad se debera discriminar el tiempo de servicio
y las funciones predicables a cada uno de ellos.

- Certificados de antecedentes fiscales expedidos por la Contraloria
General de la Republica, no mayor a 30 dias. -
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- Certificados de antecedentes Disciplinarios expedidos por la
Procuraduria General de la Nacién, no mayor a 30 dias.

- Certificados de antecedentes Judiciales expedidos por la Policia
Nacional, no mayor a 30 dias.

ARTICULO SEPTIMO: REVISION Y PUBLICACION. El comité de Revision
del banco de Hojas de Vida, una vez verifique cada uno de los documentos
gue se recepcionen y se establezca el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para proveer el cargo de Asesor de Control Interno de Gestion para el
Instituto Departamental de Transito del Quindio — IDTQ, publicara en la pagina
web de la entidad, de acuerdo con el cronograma fijado.

PARAGRAFO PRIMERO: Las hojas de vida que no sean presentadas dentro
de los términos establecidos y/o con los requisitos minimos exigidos dentro de
la presente resolucién o que sean recepcionadas en un canal diferente al
correo subdirecionadministrativa@idtq.gov.co, no conformaran el banco de
hojas de vida para proveer el cargo de Asesor de Control Interno de Gestion
para el Instituto Departamental de Transito del Quindio — IDTQ y como
consecuencia de esto no seran tenidas en cuenta.

ARTICULO OCTAVO: La documentacion que aportan los aspirantes gozan de
presuncién de legalidad y el Instituto Departamental de Transito del Quindio —
IDTQ se reserva el derecho de solicitar a las instituciones la confirmacion de la
veracidad de la informacion suministrada, por lo tanto, en caso de detectarse
alguna alteracion o anomalia en la informacion, se compulsaran copias a las
autoridades competentes y el aspirante sera excluido del proceso de
conformacién del bance de Hojas de vida.

ARTICULO NOVENO: El Comité de Revisién del Banco de Hojas de Vida,
conocera de las Hojas de vida recepcionadas de los aspirantes que se
presenten para la evaluacion de sus competencias; y verificara los requisitos
minimos exigidos de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.21.8.5 del
Decreto 1083 de 2015 adicionado por el Decreto 989 de 2020, en
concordancia con la Que la RESOLUCION No. DG —156 de Diciembre 29 de
2022 POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA Y ACTUALIZA EL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIASDE LA PLANTA DE
EMPLEOS DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL
QUINDIO. La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos no
constituye un instrumento de seleccion, es un requisito habilitante para
acceder al proceso. '

Kilometro 1 Doble Calzada Armenia — Pereira Interseccion Vial La Cabafia
Linea Gratuita 01 8000 963941 Teléfono 7498750- 7498151-7498752-7498767
T7498754-7498758-7498761
Web. www.idlg.gov.co E-mail; idtq@idtq.gov.co



PROCESO: JURIDICA CODIGO: ES-FR-057

ENTIDAD: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO _
DEL QUINDIO - NIT. 890.001.536-1 FECHA:  06-10-2014

VERSION: 01
NOMBRE DEL DOCUMENTO: RESOLUCION PAGINA: 16 41t

ARTICULO DECIMO: EI proceso para la conformacion del banco de hojas de
vida, adelantado para proveer el cargo de Asesor Oficina Control Interno de
Gestion para el periodo comprendido entre el Primero (1) de Abril de 2024 a
Treinta y Uno de Diciembre de (31) de 2025 en EL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO - IDTQ, promueve la
participacion de los ciudadanos para la provisién de un cargo de periodo fijo Y,
en consecuencia, no constituye un concurso pliblico ni una convocatoria que
genere derechos de carrera administrativa, y no limita la facultad del
representante legal, para seleccionar la persona que considere mas idénea
para ejercer el empleo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: REMISION DE HOJAS DE VIDA. La
Subdirectora Administrativa y Financiera, con la revisién de las hojas de vida y
la evaluacion de las competencias laborales emitida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pblica, procedera a remitir las dos hojas de vida
que bien consideren, al despacho del sefior Gobernador del Quindio, para que
proceda a realizar la designacién para su nombramiento.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: NOMBRAMIENTO. EI Gobernador del
Departamento del Quindio, en ejercicio de la facultad discrecional para proveer
el empleo, nombrara al Asesor de la Oficina de Control Interno de Gestion para
el periodo comprendido entre el Primero (1) de Abril de 2024 a Treinta y Uno
de Diciembre de (31) de 2025 en EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
TRANSITO DEL QUINDIO - IDTQ

ARTICULO DECIMO TERCERO: PUBLICIDAD. Publicar la presente
Resolucién en la Pagina Web de la entidad.

ARTICULO DECIMO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su publicacion.

Dada en Circasia Quindio, a los dos (2) dias del mes de Abril del afio dos mil
veinticuatro (2024). -

PUBLIQUESE Y CUMPLA

eneral

Proyecto: Gloria Elcy Rodas Jaramillo a - subdirectora administrativa v financiera ?Q!&
Revisé:  Juan David Ospina Salcedo - asesorjuridico : : g
Kilometro 1 Doble Calzada Armenia - Pereira Interseccitn Vial La Cabaiia
Linea Gratuita 01 8000 963941 Teléfono 7498750- 7498151-7498752-7498767
7498754-7498758-7498761
Web. www.idtg.gov.co E-mail; idtq@idtg.gov.co



