REPUSLICA DE COLOMB1A

ACUERDO Ne 354
21 de octubre del 2022

T

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccidn, en las modalidades de

ASCENSO y ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia deffnifiva pertenacientes al Sistema

General de Carrera Adminisirativa de la planta de personal del INSTITUTO DEFARTAMENTAL DE
TRANSITO DEL QUINDIO - Proceso de Selection No. 2425 de 2022 - Teritorial 8

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constituckonales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Canstitucidn Palitica, en los articules 7,11, 28 y 30 de la Ley 509 de 2004, en los arficulos 2.26.1 v 2.2.6.3 dal
Decrelo 1083 de 2015, y en los numerales 21 del arficule 3 v 5 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 del 2021,

modificado por el Acuerdo No. 352 de 2022, la Resolucidn No. 16915 dal 18 de octubre de 2022, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de iz Constitucién Politica establace que los empleos en los drgancs.y entidades del Estada son
de carrera, salvo las excepeiones alli previstas, y que elingreso a log cargos de camera y el ascenso en los mismos,

&8 haran previo cumplimignts de los requisitos y condiciones'que fije ka ley para determinar los méritos v |as
taldades d= los 2spiranties,

En correspondencia con lo anterior, el articulo 130 de'la norma en cita diappnn'iquu "Habrd una Comisidn Macional
del Servicio Chil responsable de fa adminisirecidn y viglancia de las careras de los sevvidores poblicos,
sxpepoion hecha de fas gue fengan cardcler especial”. ;
Ademds, el articulo 209 ibidem determina que “la fungcidn au'mhm.-awa {-..) 3e dasamolia con fundamento en los
principlas de iguaidad, movelided, eficacia, economia, celendad, imparcialidad y publicidsd |...)"

En concordancia con los antencres preceptos, el articulo 7 de la Ley 809 de 2004 establece que la Comisidn
Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, 7(...) s un drgano de garantia 'y proteccidn del sistema de mérito
en &l emplec pablico (.. ), de cardclar parmanenie de nivel maclonal, independiente de las ramas y drganos del
poder pabiico, dofsda de persanesda juridica, avfonomla administrativa y palrimonio propic |}, [que) con & fin de
garantizar la plena vigencta del principio de mérifo en el emples pablice (...}, {...) acluard de acuerdo con fos
principios de objethidad, independencia e imparciaiidad”, ' 14

De conformidad con e aticulo 11, ierales &), ¢) e [), de la misma Ley, la comesponde 8 la CNSC, antre oiras
funciones, * Establecer {...) los ineamienios generales con que se desarmolian jos Procesos de Seleccion para la
provision de los emplecs de Carrera Administralival..), “Elaborar las convoceionss & concurse para &
desempefio de emplecs plblicos de carrera, de acuerdo con los férminos 'y condiciones que establezcan la
presente ley y ol reglamento”{... | y "Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a ravés
de las umiversidades pitlicas o prvedas o instituciones de educaciin superior, que contrate para fal fin”

El articule 28 de la norma precitada seffala que la ejecucion de Jos procesos de seleccidn para el ingreso ¥
45Cens0 @ los emplecs plblicos de carmera administrativa, se realizard de acuerdo con los principios de mérig,
libre concurrencia e iguaidad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los Srgancs técnicos
encargados de ejecutar esios procesos, imparcialidad, confiabilidad v validez de los instrumentos utilizados para
varificar |a capecidad y cempatencias de los asplrantes, eficacia y eficiencia.

|

Par su parie, el articulo 29 de la referida noma, m:dli'ln:m par el 'anr'muzrl de |a Ley 1860 de 2019, determina
que: "l provision definitiva de los emplecs pobiices de carmera administrativa. se hard mediante procesos de
seleccion abiertos v de ascenso (.. J°, precisando que el de ascenso 7. ) tiene como finalided permilir la movilidad

& Un cargo supenor dentro de la planta de personal de la misma enlidad, de! mismo sector administrativo o dentro
ol cusdno funcional de empleas”. i [

El articulo 263 de la Ley 1855 de 2018, establece que, con el fin de-reducir ia ﬁlmrhi-unlii-dﬂ en i ampleo piblica,
las entidades plblicas deben coordinar con la CNSC, |a realizackin de los plocesos de seleccion para el ingreso
a los cargos de camera administrativa en vacancial definitiva 'y que, definidas’ las fechas del concurso, estss
entidades deben asignar los recursos presupuestales que les comesponden para su financiacian,
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& TITIRRE by -
Por su parte, el ariculo 2.2.53.2 dﬁﬂmﬁuﬁﬁlﬂm im E.Mudn paot el articule 1 del Decreto 488 de 2020,
define el orden para la prﬂ'uiauin definitiva gi!lf:ra an&pﬁau? de carrera, sefialando que, ...) 8i agoladas ias
antarionas apoionas no fuers pogibie |8 provisidn def Be deberd adelaniarse proceso de seleccitn especifico
jpara la respectiva entidad” | I. lle Fi Bt II I
1 LR A R |
Aunaga a lo anterior, al Eri[gcﬁii delaLey 808 d 4, establece que |as elapas de ks Procesos de Seleccion
son s siguiantes: la Convocalona, el Reclutamlento, las Pruebas, las Listas de Elegibles v ol Pariodo de Prusba,
sefiglando an su numaral 1:{4@}1&'& ocatbria ... hgrm reguiadore de fodo concurso v obliga tamo a la
adninislracidn, como a fas entidades confra : parl!j.u lizaciin oel concurso y a los parlicipanies”

. Lid AR

El ariculo 2.2.6.34 del refenido Dacreto 1083’ de 12015, adicionado por el articulo 3 del Decreto D51 de 2018,
impane a los Jefes de Pe oral ain.d Quisnes $Us vaces en las enlldades periensecientes a jos Sistemas
General de Carrera y Espe o E J:I-iinrlﬁl_un__ gal vigilados por la CNSC, el deber de reportar Jos

3definitiva en el aplicativa Piblica de Emplecs de Camera - OPEC de la GNSC,
con fa periodicidad y lineaMmientos ique esta, Camisidn Nacional establezca. lgusimenie. establece que tales
entidades deben pariicipar con I3 _ Sﬂﬁm da pl ian conjunta y arménica del conourso de méritos,
dabiando tener previamenta actualizedos sus :'rhapn:t@m ﬂ;l'lnnualas Espacificos de Funciones y Competencias
Laborales, en adelante MEFCL. Tamblén les manda que deben priorizer y spropiar &l monto de los recursos
destinados para adelantar estos concursos. | |

1l 1!T| 18 | 1
De igual forma, el pamgral;@d' iculo 2 da 018, ordena a las entidades publicas antes referidas
repdrtar la Oferta Publical de Emplecs de' ncla definitiva, en adelante OPEC, segin el
procedimiento que defina qu!{:hlﬁq ‘- Dfizar o concurso de sscenso reguiada en (. ) fests)
arflcia”. L& b

|
Para ei reporte de ls OPEC en ol Sistema de Apay para la Iguakdad, ef Mérito y 1a Opantunidad. en adelante SIMO,
la CNSC, mediante Acuarda Mo, 20181 QCODCET 35 dels de septiembre da 2019, medificads por el Acuerdo Na.
20211000020726 del 4 da de 2021 y Circular Externa No. 0011 del 24 de noviembre de 2021, dio los

lineamientos, el plaza y otras instrucciones: para gue las aludidas entidades piblicas cumplieran cporunaments
con esta obligacidn, Bt WG Prm E L

] : mi!m!ml dal concurse do mérilos”, la Cone Constitucional,
ulblermo Guerraro Pérez, precise:

AR SR
Con relacién al deber de prﬂmclhu
mediante Sentencla C-183 de 2019, M.P. Luis'

| |
Cmﬂmdlm“hamm\w-ﬂaﬁﬁn‘ngmw @ analzer fa constrconalidsd de & norma

demandada farticulo (371, o 10 Loy 909 de 2004] Este andlisis concluyd, e primer fupsr._gue ia
v T SRS T T Iy 1 8 50 = IBE J0E ACHEEC {8 g5 I5 LN S ;

culzadn v (00 gue &
rabdsr ga I3 ' T 1 ; g TS O (g8 15 @ 2l msc. an fanio audor
BXCIUSHD oF I8 dispoar la fealizacion del BT QUi prevismente se haymn camplion

&1 @ enlidad cuyos, S8 0 B provearior madio e dste, oS praspuesios de planeackin ¥ presuouesiaies
mmrmanmwfm@ifgamw { re

Sobre las Listas de 'J'Eiilll:l;. &l numeral 43&4\‘“%?31 d} la Ley 909 de 2004, modificade por el articulo 6 de
Ia Ley 1960 de 2018, ordens que: | . , Rl

4. Con los resultados de (a8 pruabas la Comisién Nacional del Serviclo Civil o la sntidnd contratada, par delegaeitn da
aguaiia, slaborard en astriclo orgen do mddto [a liste de slegibles que lendrd una vigencia de dos (2} aflos. Con esta
¥ o esdricio orden de ménta se cubrindn las vacantes pars Ias custes se efeciud &l concurss y las vacantes defintivas
i cargos squivaianies no caMooRdos, que SwWian con posipronded a la convocalona del concursa & (o misTa
ealicaet I e I i

El Dacrato 2385 de 2018, estableca los '.'-,.Huaﬂnuum.jhntn\!rpam que las entidades del Esfado den cumplimianto
& lo astablacido en el articwlo 196'de la Ley 1955 de 2018, relacionado con la vinculacion al senvicio plblica de
los jvenes enlre 18 y 28 aflos, que no acrediien experiancia, con & fin de mitigar las barmeras de enlrada al
mergado labaral de ezta poblacian®, £
Al respecto, la Sala Piena de Comisianados, en sesiones del 31 de marzo de 2020, decidid no realizar |a prusba
de Valoracidn de Anfecedenies para los precitados empleos, haciendo extensiva esta decisian. en sesiones del
25 de junia y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021, a los empleos de los Niveles Técnico y Asistencial
que ro requisren Cxpenencia en su reguisito'minimo, ofertados en otros procescs de seleccidn,

Igualmente, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 16 de abril de 2020, aprobd la aplicacion de una Prusba
de Efgcucion para los empleos de Conductor & Conductor Macanico, an lugar de la Prusba de Valoracidn de
Antecedantas, it i
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para proveer lag empless en vacandia definifiva perfeneciantes al Sisfema Geneval de Carera Administrathe de la planta de

._ﬂr_hmnm' del INSTITUTD DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDID - Proceso de Seleccidn No. 2425 de 2022 —
mifarial 8

El articulo 2 del Decreto £38 de 2020, gue adiciona sl articulo 1114 11a ﬂhpf‘h:l]ﬂ- 4 del Titulo 2 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que: |~ | 1

(.. A los servidores pibhcos el nivel asislencial i leenico que fayan Sido winculados con anfariordad a o
expedicidn de fox Dacralos 770 y 78S de 2005 que parficiper on procesos de saleccidn, 58 las exigirdn como
requisiios pars of carpo af QuE CORCUNEan, rn:mnrmw:mmmmmﬂmmwmmw
ie5to siempre que DiChos SeNicores ConcurEen pare al mismao empiso en gus fusmn vincuwladas ()

De oira parte, of arficulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena .. Jmmwwﬁmmmﬁgﬂm COMQ expernencia
profesional o relacionada aquellas préclicas que se hayan reglizado en ef secior pdblice wo secior privado como
opcion para adquivir of comespondients tilulo”, precisando en sus articulos 3,6y T

Arficuio 3%, Definiciones. FPare los efecios de fe pmaante ley. entiéndase coma practics laboral fodas sguelas
dxfrvigades formalivas deserroliacss por un esivgients de claiguier programa de gragrado en s modaidades de
farmacidn profasional fecnoldpics o feonice predfesions’, en o cual aplica ¥ desarmolla actiudes, habiidades y
WWW“WEWEMI’WHMMﬂmmmmmmmmﬂmMI

pcaddmicg o plan o esfudios QUS CUYES ¥ Que -'-'h-rmm wﬁnmm#mmmrmWrﬂm
Gue o scrediiard para af desermpefio lsharal

foed | i'
Articula 8% Certiflcacidn. E! Hampo qruu-auﬂud-'mﬁmﬂw mmw daberd sar corificado por 3
mbﬂhﬁbﬂuﬁuﬁﬂranhﬂﬂmm&mﬂamﬂmmmwmw

Articulo 7°, Reglamantscion. B! Gobiemo nacional 8a un Mmmng ﬁbummmgunmmhs disposicianes a fin
de dar cumplimianta & Is prasente ley |

funado a ko antericr, el arficulo 2 de la narma &n t:lta nmdmmm por &l amm 1ﬁ da la Ley 2113 de 2021
astablece que:

] i 2
] r :!- !

"o JARTICULD 2°. Equivalencia de experiencias, ﬂn‘rh‘nh'ttndl mmmmwmmnm
foF esuchanies do educesion Supenor de pregradd ¥ poRgradd, soltackn ionice, fecrofdpgica, umiversiava,
pducacian para el rabajo y desamolls humano, formacidn profesional infegral del SENA, escuslas normales superianes,

El Degariamerio Adminisirative 82 |3 Funcltn Pibiica r-rmﬁﬂmﬁl Trabajo reglamentardn, cada uno an @ marco
di sus compatencias, & un Mrming no Supsnar & dose (12) meses confadas a partir de la expedicin da fa presents
Ley, 8 i o9 esfeliecer ung fakis ﬂmvﬁmummmhmmmmmmuamm
r.'l'BHIT:n'-:: n'ﬂp.mgm:rr:l En-&xpaﬁme:rimmarﬂﬁd'- AR B0 CF 3

&g haja |:|.|'.'|.I'ﬂr1||$|:| Hrﬂpﬁcﬁ'mﬁ'mt .smmm rwalvdummmrﬂdamm mamm'cr 128 da
{3 Loy Exfafutara 270 dé 1986

b |
Pardgrafo 2*. En los concursos pibicos de mério se debard fener 8 cuenta ké.tpﬂmmapmmamnﬂmdnm
HI‘L'-FD.DmeEI'ﬂﬂEI Enia H-Hﬂmmﬁﬂ##hﬂﬂﬁmamﬂm'm#mmmmm 1] runr."rdl mmum

El paragrafo al ericulo 2 de la Ley 2039 de 2020 ad‘rﬂnr.adn p-nr al nn:imin 4 du la Ley 2118 da 2021, frente al
particular prescribe; i i

Pardgrafo. Sin distincion de adad, quianes mnmlmdwfﬁm'hdﬁwmpwﬂsdupmﬁnmmum
supenar podrln canvalidar fa expenancia prodesions) nhm'#n'u en qlnmnla :r- faieg p.mmﬂ:, sEmpre i
cuando pertenercan a la misrma drea del conocimianto, |

I | | Y

De otra parte, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, ﬂilpunn.‘ '

‘f..}'Amﬁﬂﬂﬂﬂﬂ&ﬂmﬂﬂmlnﬁﬂmplﬂléﬂﬂEME:h{m 1083 dal 204 5, of cual guadarsd a5
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Por &l eusd o convocs i 88 B3 I fag m:ﬂfﬂi-lﬂl'ﬁmt&ﬁ de|Seleccidn, an lag modalidedes de ASCENSO y ABIERTO.

pare groves’ los empiens an vetendia : #if Gisterna Gensral do Carrera Admiisirativa de s piants de

parsanal del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEITRANSITO DEL QUINDIO - Fioceso de Seleceidn No. 2425 de 2022 -
Twritoal & i | |

{1l 4 | ' '::IE.' -
mﬂnl!.ﬁi.:;i%*‘" e i, : ' gt capifiia reguian & raconocimients de axpenencis

AFBVE SOMD GXpansch para efeclos e ios procesos de nsercion abar) y

mas e
icirial vilida ¥ son '
- produchiva ﬂjﬁms_l?;pf@ad:?ﬂpﬂﬁﬂm. 11 i
s it I T 1 e - 14 1
Pardgrafio 1. De acuerdo con le ﬁmmjfmmmmywm Loy 2039 del 2020, las normes

previstas &n sat capitulo son aplicables pard efocios te fog procesas de insercit aboval an of sector poblica de

mﬁmuwamwmiyrmﬁa'_
Pardgrafa 2. Las dispositionss cantenid ,'%&Mmmmmmwmhmmmw

o delfimitva o los s plbicos (1) Lag ant tarritorialns dardn aplcackdn ol contenido de asle decraln.

|| | i
‘Pardgrafo 1, On sceerdo l:ﬂrﬁﬂd'_!lﬂ'ﬂuﬂ Eh:am 08 oo 2012 ¥ 2.2, 7 3.7 del Decrelo 1083 de 2075,
&l dmbite do apicacldn | de las pormas tag ' &n caplilo expresaments axcilye fas profesiones
reiacionsdas con el sisleme de seguridad socialen salli, Sdya peperancia profesional salo se CovmpAETE & parfir
de la inscripsitn o regisio profesional | |}

‘Pardgrafo 4. Oe acusrda can gl pardgra i de s Lay 1780 de 2018, las practicss on refacidn
docancia de-sendcio 8me dda ga 3 gje aslallecido an la Ley 789 de 2002 ¥ sus
dacrafos mg!mwmdﬁf}'-ﬂqi pdicaty adas pov M5 disposicionss especiaios gue se
ancumntnen wgentes, |1 | :'il.'

| fra
1
Articulo. 2.2.5.6.3. R‘l:ﬂﬂﬂﬂﬂll#rrh de axper previa como experiencia profesional. Las auforidades
ancapndas oal mgmﬂnrmmmmm=ﬂ merios, los comratecid ¥ has jafes de
fajenfo humano o quismes hagan sus BLONDCE, - 5 diicle, ol Az
por ciprip (OO B 1) ; ' L= ) ﬁ Wogramas
modalidades oo B : 2020 af dessivolio de (a5 acthvidades formativas

R IR A
sariin e fag achividades de que i fa Loy 2039 de
-'-: QR ANTE € ] X 1T i D mm

iida previsio an aste siiculo
elubya e I ¥ cuando no 28 efe de las casos prawiefes e of
Ly WW’HI ro i
PRAT e s e
Pardgrafo 3. Ef ejerciclo dellas faguindas umrd nigidndose por I6s disposicionss sspecialns
gue &8 erovantren vigenfes {3 180 findra malfm .
(N HH | i
De oifa parte, a fravés del Acuerdd No. 0185 de EEIIIJE la CNSC *(...) reglamenta la conformacian, oepanizacitn
¥ marngjo el Banco Neclonal de Listas de Efegibies para el Sistama General de Carrara y Sistemas Especificas
¥ Especiales de Origen Legal e fo; pﬁfuu". { L
TR RERE R Y A B
Con al Acuerdo Mo, 0168 hﬂﬁiﬂ,!ﬂﬂﬁdnﬁ.}f" &l Acuerdn No. 236 de la misma anualidad, la CNSC establecis
el procadimiento; ... para las Atdiancias P para escogencia do vacanle de un empleo con diferentes
ubicagiones en 18 jurfsdiccitn de un mnﬂcﬁ:.nl:liupuﬂawm&: a & nivel nacianal,

En aplicacién de la anterior normatividad, |8 GNSC, an uso de sus compelencias conslifucionales v legales,
adelanio conjuntamente con el INSTITUTO DEPARTAMENTALDE TRANSITO DEL QUINDIO, en adelante |a
ENTIDAD, |a etapa de FT p?mru 8r el presants Proceso de Seleccidn,

o ) : h

J R RS Lol L3 § b |
En cumplimiento de esta labor, la entidad refer a reglstrd en SIMO, la correspondiente OPEC para esle Proceso
de Salecciin, la cual fue cenificada por su Reprasentante: Legal y e! (la) Jefe de la Unidad de Personal. o su
equivalenta, al regisiraria en este aplicativo aceptal sus condiciones de uso directamente o mediante ofros
usuanos creados, habilitados o autorizados por elles o por sus antecesores, cerificando igualmente *..J) guela
informacion confenide en & presente repode de ia Ofera Plibiics de Empiags de Carrera Adminisiraliva = OPEC,
corregponds & los empleos de camera en vecancia definifive existentes a la focha en Ja enlidad ¥ que la
iformacidn reporfeda comesponde, a la cofsignada Bn & Manual Espedifico de Funciones y Competencias
Laboraies vigante, o su eqiifvalente”, (documenio esie altimo que fue remitido a la CNSC medianta oficio con
radicado Mo, 2022RE201087 del 22 de sepliembre da 2022). Adicionalments, kos referidos funcionarios. al
certificar la aludida OPEC, asumienon que | ‘Las’ consecusncias dervadas de la inexeciiud, equivocacidn o
faisadad de fa informacitn seran de exciusiva responsabilidad de fa entidad [, ), porio que e sxime a la Comision
Nacignal del Serviclo Civll de algin tipo de responsabliidad frents a ferceros, por la infarmacidn repodada ()"

Ademds, para aste Proceso de Seleccidn en la modalidad de Ascensc, dichos servidares publicas, mediante aficio
con radicado No. 2022RE108264 del 19 da septiembre de 2022, cerficaron para cada uno de los emplecs
ofertados por la refenda antidad enesta modalidad, sl cumplimiento de los requisdos exigidos para tales empleos
on el articulo 2 de la Ley 1960 de 2018, en los términos sefialades en la Parte |l del Anexs Técnico de la Circular
Exerma de la CNSC No. 0011de 2021, | '
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“Por ol sual 5& convoca y se astablacen las reglas del Proceso de m an las modaldades de ASCENSO y ABIERTY,
LarE provesr ios emplecs e vecanas definlfive perfénecientes al Sishema: General de Carmara Adminisirative de /3 péanfa da
persona! del IMSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO - Proceso de Seieccidn No. 2425 de 2022 —
Tamiaral 8* ki f

Respects de la aplicacién del Decreto 2365 de 2048, para el presente proceso de seleccién la ENTIDAD no
reports iz existencia de empleos sin requisito minimo de Experiencia.

El ariculo 8 de ka Ley 2214 de 2022, “por medio de fe cual se reglaments el arficulo 196 de /a Ley 1955 de 20718,
s toman medidas pars fovfalecer las medidas que promueven el empleo juvenil v se dictan otras disposiciones”,

se aplicara de conformidad con el Manual Especifico de Funclones y. Competencias Laborales vigente de la
Entidad. ! 111

Con relscién a la aplicacién del articuln 2.2.2.4.11. del Decrate 1083 de 2015, adicionada por =l articulo 2 de!
Decrelp 498 de 2020, ta ENTIDAD no reportd la existencia de servidores piblicos provisionales activos de los

niveles Asistencial y Técnico vinculados con anterioridad a la expedician del Decreto Ley 785 de 2005, que desde
entonces no han cambiado de emplen, ! !

Que e Acuerda No. 2073 de 2021, medificado por el Acuerdo No. 352 de 2022 asigna a los Despachas, entre
otras, ia luncion de "Claborar ¥ presentar para aprobacidn de la Sala Flena de Comisionados, fos Acuerdos y sus
Anexos, asi come sus modificeciones, mediante los cuales se CoMVOca v 58 esfablocen las reglas de los procesos
de seleccitn a sy cargo, i suscribidos una ver aprobados por Ia mizma Sals Plena”

Con base en esta OPEC, asi registrada y certificada en SIMO por la ENTIDAD, la Sala Plena de Comisionados
de la CNSC, conforme lo establecido en el numeral 21 del articulo 3 del Acuerdo No. 2073 de 2021, modificado
por &l Acusrdo No. 352 de 2022, en sesion de sala del 08 de sepliembre de 2022 ‘aprobd el presenie Acverda y
su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion de que trata este acio
administrative. i Bl | ]
} | il ¥

Que mediante la Resolucién No. 16515 del 18 de pctubre de 2022, se encargd de las funciones del emplec
denominado Comisionado, Cédige 0157, Grado 0, de la Comisién Nacional del Servicio Civil al Asesor de
Despacho. doctor Elkin Oriando Martinez Gorddn, estando facultads para suscribir el presante acio administralive.

En mérito de lo expuesto, s CNSE, ? b s
ACUERDA: | i
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°, CONVOCATORIA. Convocar en las modalidades de Pmm:: l:lu seleccion de Ascenso, hasta el
0% ce las vacanies a provear v Frocess de Eahm?ﬁn Abierio las vacantes rastantes, para la provisidn defindtiva
de las vacantes definitivas de los empleos referidos en/el articulo & dal presents Acuerde, perienecientes al

Sistemna General de Carrera Adminisirativa de |2 planta de perscnal de la ENTIDAD, que se identificara como
‘Proceso de Seleccicn No. 2425 de 2022 =Termritorial 8%

PARAGRAFO. Hace parte integral del presents Acuardo, el Anexo que contiene de manera detallada las
Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccidn que s8 convoca, Por consiguienta,
en los lerminos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de-2004, esta Acverdo y su Anexo son normas
reguladoras de este proceso de seleccién y obligan tanto a la;entidad objeto dal mismo come a la CNSC,
Institucion de Educacion Superior que lo desarrolie y'a los participantes inscritos.

ARTICULO Z°. ENTIDAD RESPONSABLE. L= enfidad responsable del presents Proceso de Seleccian es la
CNSC, gulen en virtud de las dispesiciones del articulo 30 de la Ley 8048 de 2004, podra suscribir contratos o
comvenias interadministrativas para adelantar las diferentes etapas (.. .) conuniversidades pablicas o privadas o
instiluciones de educacidn supenor acreditadss para tal fin {..))" | ||

ARTICULD 3°, ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente procesa para la seleccidn de los aspirantes tendrd
las siguientes etapas; I : | ;

1. Comocatona v divulgacian,

2. Adguisicidn de Derechos de Paricipacion & Inscrpclenes.
2.1 Adquisicicn de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ASCENSO
2.2 E;Et'érﬁgul::llﬁn ¥ declaratoria de vacanies desiertas de los empleos ofértados en la modalidad de
2.3 Ajuste de la OPEC el proceso de seleccidn en'la modalidad ablerto, para incluir las vecantes

declaradas desiertas en el proceso de seleccidn en la modalidad de ascenso.

2.4 Adguisicidn de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ABIERTO

3. Verificacidn de requisitos minimos, en adelante VRM, de todos los perficipantes inscritos para la
modalidad de proceso de seleccidn abierto v de ascensa. .

4. Aplicacidn de prusbas a los participantes admitidos
4.1 Pruebas sobre Competencias Funcionales,
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ol IR

BEE L Bl K i Bk 1
4.2 Pruebas sobre Compatancias ;:‘ﬁﬁgpqhnt 8
4.3 Valoraclin de Antecedentes. | 11 | |
3. Conformacion de Listas de Elegibles E(adupchr e |as Listas de Elepibles para los emplecs oferiados en
esle proceso de sebeccidn, | fad b il
PARAGRAFO: No se aplicard |a Prusba de J_l-"ah:mémn te Antecedentes para los emplecs de los niveles
Profesional, Técnico y Asisténcial ofertados qUe nojrequieran experiancia, ni para kos empleos del nivel asistencial
del cargo de conducior o cofdustorimecanico pfe 8 n &l prasents Proceso de Seleccion.
1. AR L
ARTICULD 4°, VINCULAGION EﬂPERFI:IDq DE PRU Las sctusciones retativas al Nombramiento v
Periodo de Pruebs son de ﬁh:dmi'gta:m;liﬂpiatﬁrjpln' el nominadar, las cuales deben seguir las reglas establecidas
&n |a normatividad vigenta sobra la materla, par'ello, los Jefes de les Unidades de Personal deben verificar el
cumpdimiento de requisilos para el ajercicio dal emplec antes efectuar el nambramianto.

i S

i i : ! .

ARTICULO &°. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccidn que 58 tonvoca
mediante el presente Acuerdo, 68 regird demanera aspecial por lo establecido en la Ley 909 de 2004 v sus
Decrétos Reglamentarics, log Dacratos Ley 7860 yi785/de 2005, la Lay 1033 de 2008, el Decreto 1083 de 2015,
las Leyes 1955 y 1960 de 2018, el Decreto 488|de 2020. las Leyes 2039 y 2043 de 2020, las Layes 2113y 2113
de 2021, el Decreto 952 de 2021, la Ley 2214 de 2022/el MEFCL vigente de la ENTIDAD, con base an & cual se
resliza este proceso de seleccidn, lo/dispuesto en este Acueido y su Anexo y por las demas normas concordantes
¥ vigintes sobre ta materia. ! e

\ | o | 11
PARAGRAFO, Comoquierd qus q-Hﬁdulu.i'da*lluu'i'ﬂﬂgB del 27 de julio de 2020, modificado por las Leyes
2113y 2119 da 2021 y reglamentado por eli Decreto 952 de 2021, regula sigunos tipos de experiencis labaral
también regulados por la Ley 2043ide |a misma fecha, para efectos de la VRM y |2 Prusba de Valoracidn de
Antecedantes de este proceso de seleccién, 38 van a aplicar] en estos casos, segin las especificaciones previstas
& |os respectivos aparies del Anexo dal presants Acudrdo, las disposicionas pertinentes de la Ley 2043 de 2020,
en vifud del principio de favorabilidad establecido en &l artfeuls 53 de la Constitucidn Politica, que dispone que
debe aphicarse la eituacion normativa mids favorable al trabajador cuando la misma se encuentre regulada en
varias fuentes formates del Derech i gy A1

# |
1_-JMl 'dl. ]|| i LEE
ARTICULO 6. FINANCIACION: DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articula 8° de I Ley
1033 de 2006, reglamentada por el Decreto 3373 de 2007, las fusntes de financiacion de los costos que conlieva
8l procesa de seleccidn son kas slguientes: | ; (]
) | |
1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por conceplo del page del derecha a paricipar en esie
proceso de seleccidn, en cualquiera de sus modalidades {Ascensa o Abierta), ol cual s& cobrard segin &l
MNivel Jerdrquico del ﬂrr;ﬂ:lvlﬂl:l alque agpiren, asi: "] |
LB 0 Lo
1.1.  Para ol nival Profesional; fsalario y médio minimo diafio legal vigents {1.5 SMDLV)
1.2. Paralos nIHhs-T_ﬂ-cnlm'y‘ilﬂubanqlnl: Un salario minima diario kegal vigente (1 SMOLV).

k oin. ] | 1

Ests pago se debera reallzar en |a forma establecida en los comespondiantes apartes del Anexo del presents

Acugrdo v en les fechas que laCMSC determine, las: cushes serdn publicadas oportunamente en su siioc wab

WL ENSC.g0Y.Co Yo el enface de SIMO (hilpeisime.cnsc. gov.cod.

HEC | BB bR i il

2. A cargo dela antileww.al"pria:lm ilnLFihm‘m_ proveer: El monto equivalents a la diferencia entre el

costo lotal del proceso de seleccidn, menos el monlo recaudado por concepto del page de los derechos de
participacion qua hagan los aspirantes & sdte proceso,

PARAGRAFO 1°: De conformidad can lo pmvlétu en el artleuls 2.2 6.34 ded Decrato 1083 de 2015, adicionado
por el articulo 3° del Decreto 051 de 2018, las dependencias encargadas del manejo def presupussic an los entes
temitoriales deberan aproplar af monto de los recursos destinedos para adelantar los concursos de méritos,

PARAGRAFO 2: Los gastos de desplazamiantd y demés gastos necesarios para asistir al lugar de presentacian
de |ag pruebas y la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este Oftimo tramite proceda, los
asumira de manera obligators of aspirante. | | |

ARTICULO 7*. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplit pars participar en esie proceso de
seleceidn ¥ las causales de exclusidn da ks mismos.

* Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso:
1¢ Sercludadanafa) m{nmhigrru-[n] mayor de edad,

2, Registrarse an el SIMO,
3, Aceptar n su iotalidad las regias establecidas para aste proceso de ssleccién,
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&, Berservidor poblico con derachos de l:arl'um;dmlnhsh'aﬁu_nm la enfidad gle ufarta el respeciive empleo
en esta modalidad, condicion que debe mantsner durante todo el procese de ssleccion,

5. Presentar cumplidamente. en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y demis
actividades previsias para este proceso de seleccion. | |

6. Inscribirse en un emples que represante “Ascenso” en tarminos del Nivel Jerdrquico yio grado yio salario

7. Cumglir con bos requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encueniran establecidos an
el MEFCL vigente de |2 entidad que o oferta, con base en el cual “Nlh! este proceso de seleccidn,
trascritos en la cormespondianie DPEC,
Ne encontrarse incurso en causales constitucionales ylo legales de mhahuﬁdm, incompatibilidad, conficio
de (ntereses o prohibiciones pera desempefar empleos ' pdblicos, que persistan al momento de
posesionarsa.

8, No encontrarse incurso en sRUBCIONES quUe genenen n:m'rmctn de intereses durante |as diferentes etapas
del presente procesc de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

0. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigantes,

= Raquisitos generales para participar en el ij:uuu'da Seleccién I'.I'l.ll modalidad Abilerto:

1. Serciudadano(a) colombianc{a) mayor de e:lm:l

2. Ragistrarse an el SIMO.

3. Aceptar en su totalidad las reglas astahhenu:laa paru m’plm du nhn:hn

4. Presentar cumplidaments, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes prusbas y demas
actividades previstas para este proceso de saleccidn, trascritos par l2 entidad en la comespondients
QOPEC
Mo estar inserita para un empleo ofertado en este Process de Seleccidn en la modalidad de Ascenso.
Cumplir con |os requisitos minimos del empleo saleccionado, los cuales sa encueniran establecidos en
el MEFCL vigente de ia entidad que o nfeﬂ:a con hase . on &l cual sa realiza este proceso de seleccion,
trascritcs en ia cormespondiente OPEC,
Mo enconirarse incurso en causales consfitucionales yio Iugaiaa de imhabilidad, incompatibifidad,
confliclo de intereses o prohibiciones para dessmpedar ampleos pi.'d:llr:uu. gue persistan al momento de
posesicnarse,
Mo encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de htemua:: disranie las diférentes elapas
dal presenie proceso de seleccion yo gue persistan al moments de posesionarse.
Los demas requisitos establecidos en L legales y mgmm.am; vigentes.

= Son causales de exclusion de este procesa da seleccidn:

Aporar documentos falsos o adullerades para su inscripcion.

Mo ser ciudadano(a) colombianoda) o ser menor de edad.

l? pr-::wmr en las fechas establecidas por la CNSC, las drl’ﬂrmtﬁu- nruubu previsias para este proceso
selecoihn

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos dei m'lphn al cual se inscribe el aspirante, establecidos

en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este proceso de seleccidn,

trascritos en la cormespondiente OPEC,

Caonocer yio divulgar con anficipacién las pruebas que se van a aplicar en este process de selessidn,

No preseniar o mo supetar las prusbas de cardcler nllmm:tnrh qnahlum:lua para esle process de

s@loccion.

. ‘Ser suplantado por ofra persona para la presentacién’ r.le las FIT].IHJH pravisias en esie proceso de
seleccidn.
Divulgar las prusbas aplicadas en este proceso de seleccion.
Realizar accicnes pars cometer fraude u otras iregularidades en este proceso de saleccitn,

- Presentarse en estado de embrisguez © bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este process de salaccidn,

. Renunciar valuntariamente en cualquier momento 8 continuar en ests proceso de seleccidn

- Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerda Y sU-Anexo como en los demés
documentas que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccién

. Para los interesados en este Proceso de Seleccion en lamn-daidad de Ascenso, no acreditar derechos
de carera adminisirativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad & emples de su interés
o no mantener esta condicidn durante todo el proceso de seleccidn o inscribirse en un empleo que no
represente “Ascensc” en érminos del Nived Jerdrquico yio grado yio salaric.

Las anteriores causales de exclusién serdn aphcadas al aspiranie en cualquier momento de este proceso de

seleccian, cuando se compruabe su ocurrencia, sin parjuicio de Iua:clunnjudmm disciplinarias, penales yio
admintsirativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El frémite y cumplimiento de | las msp-umma:m previstas #n esta normativided serd
responsabiidad exclusiva del aspirante. La Innhnmn:la de losefislado en los numerales anteriores de los
requisics de participacion, sefa impedimento para tomar posesién del carge,
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PARAGRAFO 2: En virtud de laiprasuncidn de humfia deyque trata ol arficulo 83 de la Constitucian Politica, l
aspirante s6 compromete aisuminkstrar en todoimomento informacion veraz, Las anomalias, inconsistencias wio
faisedades en la informacidn, documertacidn yio enilas prusbas, o intento de fraude, podra conllevar & las
sancignes legales yio reglamentarias a que Haya luga, y.fnia Ia exclusiin del proceso de seleccién en el estada
an que éste se encuentra. | : bt *l 113

PARAGRAFO 3. Cuando un aspirante inmﬂél an el Process de Seleccién an la modalidad de Ascenso pierda los
derechos de carrera administrativa en la ENTIDAD, &l Representanta Legal yio el{la) Jefe de la Unidad de
Personal de la misma, debae informar a la CNSG inrﬁ‘-adlﬂ:amunlu dicha situacién para que sea axclulds dal

presanie process de selectibn, | l 1.| i

PARAGRAFO 4. En el eu'_n%ln anique las didas i& das por las auloridades nacionales yio locales para
prevanir y mitigar el contagio por el COVID+18 8 encuentreh vigentes & Is fecha de presentacian de las Pruebas
Escrifas previstas para este procesd de seleccidn, jos aspirantes citados a las mismas deberdn acudir al lugar de
su aplicacicn con los elementos de bicseguridad estabiecidos en tales medidas {tapabocas y/iu olree} y cumplic
estrictamente leg protocolcs que se definen para estd etapa. A guienes Incumplan con lo establecido en este
Paragrafo no se les permitirs, el ingresc al sitio de aphcacion de lss referidas prusbas, sin lugar a la
reprogramacion de las mismas enuna fecha posteriar, con lo que se entienden excluldos de esie proceso de
seleccion. lgual condicidn aplica para la dillgendia del "Acceso a Prusbas”, & quienes en su momento lo saliciten
an los términos de los fﬂlpﬂvﬁ!ﬂl-ﬂﬂuﬂﬂﬁ:ﬁﬂm 8l présents Acuerdo,

i bl
e Bt i mpﬁ'ruLb I
EMPLECS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8", OPEC PARA EL pgqnestTnF:sm.#cmﬁu. La OPEC para esle proceso de selsccidn es |a
siguiente:; i i il

Ll 1] TABLA No, 1
TOTAL, DE EMPLEOS Y VAGANTES OFERTADOS POR LA ENTIDAD

T il | EE:EQ;EEE@ NUMERD DE VACANTES
DNAL - i 3
T TECNICG ik 5 5
ASISTENGIAL G TR 3
S— 71 T T “
il i
] R
| TABLA No.2

PARA LA MODALIDAD DE PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO

TRIE 1] EMPLEGS | NUMERD DE VACANTES
PROFEEICN LEN | 1
ABISTENCIAL 1 1
i I | l".L TE { E_ !_ z
g
. TABLA No.3

PARA EL PROCESO DE SELECCION ABIERTO

14

oE Ry PLECE HEEE DE WVACANTES
4

FROFESIONAL I 2|
Q| | -] )
ASISTENCIAL ] F
TOTALEN. T I L | 18

PARAGRAFO 1, La OPEC, que forma parte integral del presenta Acuerda, fue registrada en SIMO y cenificada
por |2 ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asl como el MEFCL que dicha entidad envio @ la CMNSC,
con base en el cual se realiza este proceso de seleccidn, segin los defalles expuestos en ja parte considerativa
de este Acuerdo, Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencie con las
narmas que epliquen, equivocacion, 'omisién ylo falsedad de la infarmacian del MEFCL o de la OPEC repanada
por ka aludide entidad, asi como de les modificaciones que realice a esta infarmacidn una vez iniciada la Etapa de
Inscripciones, serdn de su exclusiva responsabilidad, por ko qué la CNSC quada exenta de cualquier clase de
responsabilidad frente & tercaros por tal infarmacian. En casn de ssxestir difarencias enire la OPEC registrada sn
SIMG por la ENTIDAD y el referido MEFCL, prevalecerd este (ltimo. Asl mismo, en caso de presentarse
difarencias entre dicho MEFCL v 1a ey, prevaleceran las disposiclones confenidas en la narma superior,
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PARAGRAFO 2. Es responsabifidad del Representante Legal de la ENTIDAD informar mediante comunicacidn
oficial a la CNSC, antes del inicio de ls Etapa de Inscripciones de este proceso de saleccidn, cualguier
modificacion que requiera reafizar a la informacsdn registrada en SIMO con ocasidn del sjuste del MEFCL para
las vacantes de los emplecs reportades o de movimiantos en ka respectiva planta de personal, En todos los casos,
tos correspondientes ajustes a la OPEC registrada en BIMO los debe realizar la misma entidad, iguaimante, anfes

fndici ioci cn esta misma opartunidad, debe realizar Ios ajustes que la
UNSC le solicte por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de
Inseripciones y hasta la culminacidn del Periodo de Prusba de los posesionados en uso de las respectivas Listas
de Eiegibles, el Representante Legal o cualquier otra pargona de la ENTIDAD no pueden modificar ka informacidn
regisirada en 5IM0 para este proceso de seleccidn,

PARAGRAFO 1. Los gjustes 2 la informacién registrada en SIMO de los empleos reporiados en la OPEC, que ks
ENTIDAD sclicite con pestenaridad a la aprobacidn de este Acuerdo v antes de que inicie la corespondiente
Etapa de Inscripciones, los cuales no modifiguen la cantidad de empleos o'de vacantes reportadas por Nivel
Jararquico, ni ninguna otra informacién contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se& define is
OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se tramitardn conforme lo establecido en el numeral &

del articulo 14 del Acuerde No, 2073 de 2021 modificado por el Acverda Mo, 352 de 2021 o en la norma que ko
modifique o sustituya. A

PARAGRAFO 4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la ENTIDAD sefisle para algtin empleoc,
wacanles con dferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entander que dichas ubicaciones geogrificas
o sedes son meramente indicativas, por ko que la ENTIDAD las pleds cambiar en cualquier memento de este
proceso de seleccion sin que ello impligue un cambio en fa OPEC o en este Acuerdo ni, por consiguisnte, &n las
inscripcionegs de los aspirantes, quienes se inscriben a8 un empleo no a sus vacantes ni @ sus ubicaciones
geograficas o sedes, pues la ENTIDAD cuenta con una planta ghobal de emplecs, an virlud de I8 cusl 58 entiends
que los participantes en este proceso de seleccidn, con su inscripcion, acaptan esta situacién.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad. el aspirants deberd consultar los requisitos y funciones de
los empiecs a proveer mediante las modalidades de seleccion Ascenso o Abiero, segdn su interés, tanto en el
Manual Espacifico de Funciones y Competencizas Laborales vigente de la respectiva entidad, que sinid de insumo
para &l procesa, como en la OPEC certificada por dicha entidad, la cual se encuentra publicada en SIMO.

PARAGRAFO 6. El nimers de emplecs yio vacantes convocadas para concurso abierto pueden aumentar
dependiendo de kas vacantes que sean declaradas desiertas en el concurso de B5CENSD0.

cAPTULO NI -
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 9°. DIVULGACION. El presente Acuerdo v si Anexo se divuigarin en el sitic web www,cnse gov.cg
ylo enlace SIMO, en el sitio web de I= entidad para la cual se repiiza este Proceso de seleccian, en &l sitie web
del Departamento Administrativo de ks Funcién Piblica, y en el sitio wab de la insfitucidn contratada para la
realizacion de este concurse de méritos, a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permanecerdn publicados
durante &l desarrollc del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de ls Ley 909 de 2004,

PARAGRAFO 1. En los términcs del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicard en los
medios anteriormente referdos, para que pueda ser consultada por los cludadanos interesados en este process
de seleccicn, con al menos cinco (5) dias hibiles de antelacian al inicio de las respectives inscriptiones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que s2 realiza el pﬁmé:ﬂn proceso de seleccldn y del
DAFP, la publicacién en su sitio web del presents Acuerda, su Anexs y sus modificacionss.

ARTICULO 10°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el aiculo 2.2.8 4 del
Uecreto 1083 de 2015, antes de dar inicio = |a etapa de Inscripciones, |a Convocatoria podra ser modificada o
complementada, de oficio o a solictud de la entidad para fa cuzl s realiza el proceso de seleccién, debidamante

justificada y aprobado por la CNSC, v su divulgacion se hard a fravés de los mismos medios utiizados para
divubgar la Convocatara miclal, ] !

Iniciada |a eapa de inscripciones. el proceso de seleccidn sdlo podra modificarse en cuanto &l sitio, hora y facha
& inscripciones ¥ aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran anticiparse 2 las previstas
inicialmente, estos cambios se divulgaran en al sitio web s o yio entace SIMO ¥ por diferentes

medios de comunicacion que defina la CNSG. por o menos con dos (2) dias habiles de anticipaciée 2 la nueva
fecha pravista.

PARAGRAFD 1. Sin perjuicio de Io establecids &n este articulo, los errores formales se podran cormegir en

cualguier tiempo de oficio o @ peticion de parte; de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del CPACA o de
la norma que lo medifique o sustituya. -
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PARAGRAFO 2, Los actos 8dministrativos e i08 cuidles se realicen aclaraciones, corracciones, adicionss
o medificaciones al presenta Acuerdo y/o/sli Anexo. 8erdn suscritos Gnicamente por la CNSC
bad i -

ARTICULO 11°. CONDICIONES PREVIAS Q‘LL:EMPA D_L INSCRIPCIONES. Los aspirantes a parficipar en el
presente proceso de seleccidn, ya séa en U modalidad de ascensc o abiero, anes de iniciar su trémite de
inscripeién, deben tenar en cuanta las considaraciones establecidas en cormespondientes apartes del ANEXO del
presents Acuerdo. it | '

TSR | il

| | ¥ | 1 i
ARTICULO 12°. PROCEDIMIENTO F':I.H.Ailiﬁca m&cn‘ycmuEs. La CNSC informard en su siio web,
wwow.ensc.gov.co enlace SIMO, con al menes dinco () dids habiles de anletacian, la fecha de inlcio y duracian
de |a Etapa de [nscripcionss para: este pfmulhn- de selaccién en las modalidades de Ascenso y Abierto. El
procedimiento que deben seguir los aspirartes para realizar su inscripcitn es el que se describe en los respectivos
apariss del Anexo del presents Acuerda, | | | |
PARAGRAFO. 5i antes de finalizar el plazo de inscripciones para este proceso de seleccidn no se han inscrit
aspirantss para uno o varios empleos o se cuanta cop mencs inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC, con
fundamento en lo establecido an el articulo: 2:2.6/10 del Decreto 1083 de 2015, ampliara dicho plazo, caso en el
cual, se publicard el aviso Informative y divulgars con oportinidad a los intéresados, en el sitio web de la CNSC,
www, Ensc.gov.ca v en & sltia web de la mt:1éu:| para ks v:r.-all 5@ roaliza esla proceso de seleccion,

e B | i

| CAPITULO IV
 VERIFICACION DE flEﬂiI.llErms MINIMOS

| 1
ARTICULO 13°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS - VRM. La verficackn del cumplimients de los
requisilos minimos exigidos en & correspondiante MEFCL, ka Constitucidn, la Ley y el reglamento trascritos an ia
GPEC para cada uno de los empleos ofertados ‘en este proceso de seledcidn, en las modalidades Ascenso y
Abierin, se realizara a los agpiranies inscritos con base anlla documentacian que registraron en SIMC hasta la
fecha gel cierre de las inscripcionas, conforme al ditimao *Reporte de inscripeidn” generado por el sistema.

Se aclara gue la VRM no & una pruéba ni un Instrumanto de seleccidn, sino una condicidn obligatoria de orden
constitucional v legal, que de mfnumpim}qﬂnlm el retifo del aspirants en cualquier etapa del proceso de
selecsian, [ IR E

La verificacion del cumplimignto de los requisites minimos s realiza a todos kos aspirantes inscritos, de acuerdo
@ los Bstudios y expanencia exigidos para &l empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC
de la ENTIDAD, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el concurso de méritos,

Los agpirantes que acraditen cumplic con antm“raquui’m seran admilidos al procese de selecclén y quienes no,
seran no admilides y no podran continuar en sl F'!Ilrnu-.*. {

PARAGRAFO. El articula 2 del Decreto 498 de 2020, que !il:l'rniun-a al articuls 2.2.2.4.11 al Capiulo 4 dai Tituls
2 de fa Parta 2 del Libro 2 del Decreto 1083 :fu‘im §, solamente aplica pard los servidores plblicos provisionales
activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Dacreto Ley 785 de 2005, en empleca de los
Mivalas Técnico y Asistencial, que desds entonces no han cambiado de emples y que se inscriban a este mismo
emplae en el presents proceso de seleccidn, qulenes, una vez cerlificados por la entidad cormespandiente
(nombres ¥ apellidos, tipo y pimers de decumants da identificacidn, emples ocupade desde tal fecha, enfre atros
datos), en los términos, plazos, medios, efc. que le indique la CNSC, van a ser admitidos a este proceso de
selection, para que presanten las respectivas pruebas. Los potenciales baneficiarios de esta noma que se
inscriban en otros amplecs o que & respectiva entidad no los cerdifique con In oportunidad, condiciones, etc.,
requendas por la CNSC, van a ser iralados con las reglas generales de VRM establecidas para este proceso de
sebdeciin. /

ARTICULO 14°. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA VRM. Par |2 Etapa de VRM, los aspirantes deben

tener &n cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los comrespondientes apartes del Anexo
del presente Acuerda, | |

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE VRM, RECLAMACIONES SOBRE DICHOS
RESULTADOS ¥ DE LAS DECISIONES DE LAS RECLAMACIONES. La informacién sobre la publicacién de
resultades, |a elapa de reclamaciones y las decisiones que resuelven las reclamaciones para la Etapa de VRM
deberd ser consultada en los respectivos aparies ded ANEXO del presente Acuerdo

_ caPiTULD V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 18°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el articuls
2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de |a Ley 809 de 2004, las
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prusbas a aplicar para kas dos modalidades de proceso de selaccibn (Ascenso y Ablerio), fienan coma finalidad
apreciar la capacidad. idoneidad, adecuacitn y potencialidad de los aspirantes a los diferentas emplecs que se
corvacan, asi como establecer una clasificacidn de los candidatos respecio a las calidades ¥ competencias
requendas para desempeiar con efectividad las funciones de los mismos.. La valoracion de estos faciores se
efectuara a través de medios técnicos que respondan a criterios de objelivided & imparcialidad, con pardmetros
praviaments establecides. ; ;

o8

En los términos del numeral 3 de! articulo 31 de la Ley 908 de 2004, *las pruebas aplicad: ar58 an
- - F ) "_q.- '_l [ x g H . - - o Lonl -

ciase di 808 _seleccion benen cardcler reservado siio sevan de conocimientc de las personas
indigue (8 CNSC en desarmroio de los procesas de reclamacién®, [Subrayado fuera de lexda).

Especificamente. en este proceso de seleccitn se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar las Competencias
Funcionales y Comportamentales v la Valoracion de Antecedentes, segin se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 4

PRUEBAS A APLICAR EN MODALIDAD DE ASCENSO Y ABIERTO PARA LOS EMPLEOS QUE
REQUIEREN EXPERIENCIA, maﬁm'_sg Y PONDERACION

FRUEBAS CARACTER PESD PORCENTUAL PUNTASE ulr_mu:.nmun‘rnmn
Competencias Fancionslss Eliminatario | f 0% | . : .H-.Elﬂ
Compatenciss Comportamentales | Clasifcatano 2% | Mo Aphica
Valorackin do Antecsdentes | Clasificatons 20% ] Mo Aplica
TOTAL i s00% H
. {1

ARTICULD 17°. PRUEBAS ESCRITAS. Laz especificaciones tacnicas, la ciacién y ka5 cludades de presentacion
de las Pruebas Escritas se encusntran definidas en los respectivos aparies del Anexo del presents Acuerda,

PARAGRAFQ. De conformidad con les especificaciones del Anexo de este Acterds, la(s) fechas(s) y horas(s) de
presentacion de las Pruebas Escritas de que lrata este articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones
particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues al tratarse de prusbas
mashvas que se aplican a fodos los aspirantes en una misma jornada, se' deben garantizar los principios de
hgualdad frante a todos bos que pariicipan en este process de seleccidn. de prevalencia del interés general sobre
el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un Estado Social de Derechos v,
particularmenia, en estos concursos de mértos. Esta regla se entiende acepiada por los aspiranies con su
MECTIpSEin a esle proceso de selecocidn.

ARTICULO 18° PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS ESCRITAS. La
infarmacidn sobre la publicacién de los resultados de las Pruebas Escritas v las decisiones que resuelven as

réclamaciones que tales resullados generen se debe consullar en los comespondientes aparies dal Anesoo del
presenie Aouerdo. ]

ARTICULO 19°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES, Se aplicars dnicamente 2 los aspiranies
que hayan superade la prusba de cardcter aliminatorio establecida en ol articulo 18 del presents Acuerds, Las
especificaciones técnicas de esta prueba se encuentran definidas en ef Anaxg del presents Acuerdo.

PARAGRAFO. Para los 2spirantes a los que se refiere el articulo 2.2.2.4.11. del Decreto 1083 de 2015, adicionado
por el 2 del Decreto 498 de 2020, que se inscribieron a los mismos empleos de kos Niveles Técnico y Asistencial
en los que fueron vinculados antes de la entrada en vigencla del Decrato Ley 785 de 2005 ¥ @&n ks que desde
enfonces han permanecido, ta Fruebs de Valoracidn de Anfecedenies va 2 partir de los requisitas que se exigen
para estos empleos en el MEFCL utlizado para el presente proceso de seleccion.,

ARTICULO 20°. PUBLICACION DE RESULTADOSY RECLAMACIONES EH LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. La informacidn sobre la publicacién dellos resultades de fa Prusba de Valoracisn de

Antecedenies y de las decisiones que resuslven las reclamaciones que tales resultados generen se debe
consultar en el Anexo del presente Acuerdo, | [ % 1

ARTICULO 21°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, par copia o
intento de copia, divulgacidn y/o sustraccian o intento de divulgacion y/o sustraccion de materizles de las pruebas
previstas para este proceso de seleccion, suplantacion a intento de suplantacién, ocurridas e identificadas antes
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duranta yio después de |aaplicacian) dﬂ:ﬂﬂ-in pnﬂhasj o enconiradas durante la lectura de las hojas de

respuesias o en desarrollo del procesamiento de resultados, la CNSC yio la bniversidad o institucidn de educacién

superior que se haya coniralado para el desamollo del presente proceso de seleccion, adelantardn las acluaciones

administrativas correspondiantes, en los términos del Capltulo | dei Titulo 1l de ia Parte Primara dal CPACA o de

ke norma que le modifique o sustituya, de la.giﬁu,alm:?wn icaréin por escrilo en medio fisico o en SIMO & los
I |

interesados para que interyengan en las mhm#.i )

R A G | R
El resultado de astas anhm.:iunusqdmlnhgli'qluia puade llavar a la invalidacidn de las prusbas presentadas pear
los aspirantes invoiucrados , por ende, & sU axclusicn del process de selacaidn en cuslguier memento del misma,
sin perjuicio de las demas acciones legales a qua haya lugar,

ARTICULO 22°. MODIFICACION, DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN EL
PROCESO DE SELECCION, Ef virtud de mﬂgthnapﬁ dd los literales a) y h) del articulo 12 de ia Ley 808 de
2004 y ol adticulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, s CNSClen cualquier etapa del procesc, de oficio o a peticion
de parte, podra modificar log puntajés obtenidos por Iog aspirantes en las prusbas presentadas en este proceso
e saleccion, cuando se compruabe que hubterror. |

ARTICULO 23*. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC.publizard an su sitio web www.cnsc gov.coylo enlace
SIMO, los resultados definitivos oblenidos por los napim:ﬁ:n cada una de las prusbas apiicadas en este

preceso de ssleccidn, confamme a ol previsto en e\:!-pmfihnl ardo,

1% 1 1 | ]
- l.-:-l CAPITULO Wi
| 1 1
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 24°, CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
disposicionas del numeral 4 del articulo 31 dé ld Ley 08 de 2004, modificado por &l articulo & da la Ley 1960 de
2018, la CNSC conformard y adapiars, en estricto ofden e marito, las Listss de Elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los ampleos oferlados en e| presantd proceso de seleccidn, con base en la informacidn de
ko5 resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente ponderados,
En lcs cascs que procedan; estas listas tambish deberan ser utiizadas pata proveer las vacantes dafinitivas de
amplecs iguales o equivalentes no convocados, gue Buran con posteriofidad a la Convocatoria del presents
procaso de saleccibn en la misma entidad, en los términcs; de la normativa precitada, del articulo 1 del Decreto
498 de 2020, que modifica el artlculs 2.2.53.2 del Decreto 1063 de 2015 y del Acuerdo No. 0165 de 2020,
medificade por el Acuerde Mo, D013 da 2021, & de las normas que los modifiquen o sustituyan.
| | 4
PARAGRAFO 1, El concepio de Lista Genaral de Elegibles para emplec equivalents, del que trata al Acuerda No,

0165 de 2020 o la norma que o modifique o 'sustituya, wrla aplicable en este proceso de seleccidn, segln Ias
disposicionas de esa nomma, [

PARAGRAFO 2: En el presenta Proceso de Sedeccidn, los gagmha para los emplecs ofedados en la Modakdad
de Astenso, tienen derecho & sar nembrados solamente en las vacantes cferladas en esta modalidad

| L} i
PARJI,EH.A FO 3: Para los ampleos con '-rnnantﬁ localizadas en diferentes ubleaciones geogréficas o sades, la
escogencia de |8 vacanie a ocupar por cada unc de los slegibles se realizara mediante audiencia pablica, de
conformidad con las disposiciones del Acuerds Na 0168 de :102!:_ adicionado por el Acuendo Mo, 238 de la misma
anuaitdad o del que lo modifique ol sustituya,

ARTICULO 25°, PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A paitir da la fecha que disponga la CNSC, se
publicaran oficialments en su sifio wab, www.cnsc.gov.co, anlace Banco Nadicnal de Listas de Elegibles, los actos

administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los emplecs ofertados en &l presents praceso
dia saleccidn,

ARTICULO 26", EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, En los términos del arficuls 14 del Decrato
Ley 780 de 2005, dentro de los cinco {5) dies sigulentes a la publicacian de una Lisia de Elegibles, la Comisitn
de Parscnal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccidn, podra solicitar a la CNSC,
exciusivaments a traves del SIMO, en forma motivada, la exciusin de esia lista de Iz persona o plrschas gue
figuren en ella, cuando haya comprobada cualquiera de log hechos a los que se refisre el precitads articulo de
dicha norma. Las soliciudds de esta clase que sa reciban por un medio diferants al Indlcads en el presents
Acuerdo o por drgano diferante & la comision de personal, no serdn framitatas.

Reciblda una solicitud de exclusidn que retna todos los requisitos anterionmente indicados, la CNSC iniciard la
acluagion administrativa de que Irata el ariicula 18 del Decrato Ley 760 de 2005, Ia qQue comunicand por escrito
al interesado para gue intervenga en la misma, De no encontrarla ajustada & eslos requisitns, serd archivada o
se abslendra de iniciar la referida actuacién administrativa.
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Igualmente, de confarmidad con el articulo 15 de |2 precitada norma, la exclusion de un aspirante de una Lista de
Elegibles poded proceder de oficio o 2 pelicién de parte, cuando sa compruebe que su inclusién cbedecis 8 emor

ariimético en los puniajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas yio en la ponderacidn y/o sumaioria de
esios puniapes.

La exclusion de Lists de Elegibles. en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de cardcter
distiphnario, penal o de ofra indole 3 que hubiare lugar.

ARTICULO 27°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC, de oficio 0 3 pelicién de parte,
mediante acto adminisirativo debidamente motivado, excluira de las Listas de Elegibles & los participantes en esta
procesa de seleccion, cuando compruebe que su inclusidn obedetio a emor aritmético en los puntajes ablenidos
en las distintas pruebas aplicadas y/o en la penderacién yo sumataria de estos puntajes.

Esias listas también podrén ser modificadas por la CNSC, de oficio, a pelicidn de parte o como producio de las
selicitudes de correccidn de resultadas o datos y reclamaciones presentadas y resueltas, adicionéndolas con una
© mas parsonas o reubicdndolals), cuands compruebe que hubo arar, casos pars los cuales se expedica ef
respectivo sclo adminstrative modificatoris, También podra ser modificada por la misma autoridad, de
cenfarmidad a lo establecido en los articulos 14 y 15.del Decreto Ley 780 da 2005,

iniciada la actuacicn adminisirativa comespondiante, que se tramiara ¥y decidird en los términos ded Decrato Ley
780 de 2005, v en lo que este no conternple se aplicard lo dispuasto en e) Capliula | del Thiwlo 1l dae ia Parde

Primera del CPACA, se comunicara por comeo electrénico yio en el enlace SIMO al (os) interesada(s) para gue
intervengain) an la misma

Lo% actos administrativos por medio de los cusles se resuelvan laaaﬂum-an_&. de [as que tratan los articulos 15
¥ 16 el Decreto Ley 760 de 2003, serdn notificadas a través de comeo electrénico yio enlace SIMO.

ARTICULO 28°, FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la posicién de un
aspirante en Una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en alguna de las causales o
situaciones prewvistas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las normas gque les medifiquan o
sustituyan, de conformidad con las disposiciones del artfeule 26 del presents Acuerdo, La firmeza de la posician
en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la'conforma operara de plena derecho.

PARAGRAFO. Agotedo &l trémite ds [= decisién de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC comunicars a la
cerrespondiente entidad |a firmeza de dicha lista, por el medio gue esta Comisidn Nacional determine.,

ARTICULO 29°. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza tots] de una Lista de Elegibles =e
produce cuando la misma tiene plencs efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULD 30°. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aapirantes oblengan
puniajes iofales iguales, en la conformacidn de ks Lista de Elegibles, ocuparén la misma posicidn en condicidn de
empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado en Periodo de Prusba, se deberd realizar
el desempate, para lo cual se tendrén en cuenta los siguientes criterios, en'su arden:

Con e aspirante que se encuenire en situacion de discapacidad.

Con gulen ostente derechas en carera administrativa,

Con =l aspirante que demuestre iz calidad de victima, conforme & lo descrite en &l articulo 131 de la

Ley 1448 de 2011, '

Can quien demuesire haber cumplide con el deber de votar en fas elecciones inmediatamente anteriores,

en los términas sefialades en &l articulo 2 numeral 3 de fa Ley 403 de 1587,

Con gulen haya reslizado la judicatura en las Casas de Justicia o enlos Centros de Gonciliacion Piblicos,

0 come Asesores de los Conciliadores en Equided, en los témminos previstes en al inciso 2 da! articulo

50 de la Ley 1385 de 2010, |

Con quien haya oblenido el mayor punisie en cada una de las prusbas, en alencién al siguiente orden;

a, Con guizn haya cblenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Funcionales.

. Con el aspirante que haya obtenide mayer puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes {o
en fa de ejecucion cuando apligue). i f

c  Conguien haya oblenido mayor puntaje en la prueba de competencias comportamentales

La regla referida a los varones que hayan prestago’ ol Servicio Militar Obligatorio, cuando todos los

empatados sean varanes,

Finalmente, de mantenarse el empate, este se dirimird a traves de sorteo con la cilacian de log

Interesados. de lo cual se deberd dejar la avidencia documental,

ARTICULO 31°. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA EBCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEC OFERTADO
CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS O SEDES, En firme Ia
respectiva Lisla de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales an forma consecutiva, |& correspande
a la ENTIDAD programar y realzar lajs) audiencia(s) pablica{s) de escogencia de vacante para los emplecs
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ofertados con vacantes |ocalizadas en dlhfl_l}ltﬂﬁ m}dmﬂrénu peografices o sedes, de conformidad con las

dispasiciones establecidas para estos fines en el Acuerdo Nb. 0186 de 2020, adicionado por sl Acuerds No. 0238
de la misma anualidad. o enjlas nomas que log modifiquenie sustituyan.
[} L] I

ARTICULO 32°, RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Es Ia reorganizacién de la
posicitn que ocupan los elegibles.en una Lista de Elegibles en firme como consecuencia de siuaciones lales
comd, no aceplar el nombramiento o no tomar posesidn dentro de los términos legales, ser excluldos de la Lista
de Elegibles con fundamento en lo sefalade en ol presants Acuerds o se realice o uso para empleos equivalentes,
confarme @ lo establecido en el Acuerdo 165 da 2020, sin que deba emitirse otro acte administrativa que la
modifique. rbll 18 STHRL

| 151 1
La posesion en un empiea de cardcler temporal efectuado con base en una lista de elegibles en firme, no causa
&l retlro de esta i TR A

| |
"

ARTICULO 33°, VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Por regla genaral, las Listas de Elegibles tendrén

una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza, canforme & lo establecido en al numeral 4 del articule 31 de
k= Ley 909 de 2004, modificado purfl articulo 6¢ de Eu.gfhar 1iBEH:| de 2018,
i i il

11 It |
ARTICULD 34°. VIGENCIA. El presenta Acusrdo riga & parlir de [a fecha de su publicacion en el sitic web de ls
Comiein Macional del Seryvica Chvil yio enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesio en &l incise final del
articulo 33 de la Ley 900 da 2004, | i | » ifl

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE
| I o
| Dado eri Bogotd D.C., 8l 21 de octubre del 2022
| | W
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' ELKIN ORLANDO MARTINEZ GORDON
ASESOR ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DE COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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KIRC ALONSO ESCANDON GO
_ . Director General
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